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ZASADY DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LUBARTOWIE

1. Wsparcie rodziny w prawidlowym funkcjonowaniu

Podstawq do rozwiqzywania problemow spotecznych jest wsparcie rodziny w odbudowywaniu prawidtowych
relacji w rodzinie oraz we wtasciwym wypetnianiu rol spotecznych przez jej cztonkow. Wsparcie rodziny
powinno by¢ w miare mozliwosci wczesne i mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny. Priorytetem wspierania
rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy oraz ksztattowania wartosci
i norm zwiqgzanych z ich wychowaniem.

2. Usamodzielnianie rodziny

Rodzina, w pierwszej kolejnosci, powinna mie¢ mozliwos¢é samodzielnego zmierzenia sie ze swymi problemami,
co pozwala zwiekszy¢ jej szanse na prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku oraz stymuluje aktywnosé wlasng,
wyzwala potencjal i pozwala na uczenie sie nowych umiejetnosci. Pomoc powinna w miare mozliwosci
doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin poprzez przezwycigzanie trudnych sytuacji zZyciowych
przy wykorzystaniu wlasnych zasobow oraz zasobow srodowiska. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy
spolecznej sq obowigzane do wspotudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zyciowej.

3. Zasada pomocniczosci

Pomoc powinna byé nakierowana na wykorzystanie zasobow wlasnych rodziny, na wsparcie osoby w rodzinie,
w srodowisku lokalnym przy wykorzystaniu grup samopomocowych, Kosciotow, organizacji pozarzgdowych.
Wsparcie instytucjonalne w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina, Srodowisko lokalne, staje przed
problemami, ktorych samodzielnie nie potrafi rozwigzac. Formy wsparcia dziennego powinny by¢é wykorzystane
przed formami catodobowymi.

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Dzialania powinny stuzy¢ odbudowie i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnieniu rol spolecznych oraz integracji osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
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WPROWADZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubartowie przedstawia sprawozdanie
podsumowujace dzialania realizowane na przestrzeni 2020 roku. Materiat pozwala
podsumowac szereg realizowanych przez Osrodek przedsigwzieé, inicjatyw, projektow,
a takze pozwala na zaprezentowanie przyje¢tych i wdrozonych dziatan. Odzwierciedla stale
rozbudowywang oferte wsparcia, rosnacy potencjal kadry Os$rodka 1 otwartosc
do angazowania si¢ w roznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie obchodzil swoje
30-lecie powstania. W ciggu 30 lat funkcjonowania, Osrodek dostosowal swoja oferte
do zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych. Wdrazano nowe formy uslug spolecznych
dla mieszkancow naszego miasta oraz wprowadzano w zycie nowe zlecone do realizacji
zadania. Osoby potrzebujace wsparcia zawsze mogty liczy¢ na profesjonalng pomoc
1 zyczliwos¢ ze strony pracownikow oraz dyrekceji Osrodka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie pomaga dzieciom i rodzinom,
osobom starszym, z niepelnosprawnosciami, bezdomnym, chorym oraz innym,
ktore przezywaja rézne sytuacje kryzysowe. Formy i metody wsparcia dostosowywane
sg do indywidualnych potrzeb i sytuacji konkretnej osoby lub rodziny.

Oprocz wsparcia finansowego prowadzimy prace socjalng, dziatania aktywizujace,
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne, zabezpiecza dzieci pozbawione
naturalnego $rodowiska poprzez wspieranie rodzicielstwa zastgpczego.

MOPS w Lubartowie prowadzi rowniez asystenture rodzin jako niezbedne narzedzie
W pracy socjalnej. Rolg asystenta jest intensywna praca z osobg lub rodzing, bezposrednie
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu oraz dziatania majace na celu wyjscie z kryzysu.

Zmieniajgca si¢ sytuacja demograficzna i wzrastajagca populacja osob starszych
powoduje systematyczny wzrost zapotrzebowania na opiek¢ sprawowang w miejscu
zamieszkania, rowniez w osrodku wsparcia dziennego (DDPS). Dlatego tez w ostatnich
latach ustugi opiekuncze oraz ustugi realizowane w os$rodkach wsparcia sg istotng forma
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie systematycznie poszerza swoja
dzialalnos$¢, stara si¢ podejmowaé nowe inicjatywy poszukujac skutecznych sposobow
rozwigzywania problemow spotecznych. Wspotpracuje w tym zakresie z wieloma
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami 1 lokalng spotecznoscia.

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadan realizowanych w 2020 roku przez
Osrodek bedzie w roku 2021 modyfikowany 1 aktualizowany przy zalozeniu ustania pandemii
1 zniesieniu ograniczen. Pozwoli to na petng realizacj¢ celow 1 zamierzonych przedsigwziec
zawartych w planie pracy instytucji. Planowany jest dalszy rozw¢j wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi oraz pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na realizacj¢ postawionych przed
Osrodkiem zadan. Chcemy nadal podnosi¢ jakos$¢ ushug, range 1 prestiz Osrodka
oraz zwigksza¢ potencjat kadry pracownikoéw Osrodka.

Sprawozdanie roczne z dziatalno$ci osrodka przedstawia efekty zrealizowanych zadan
w 2020 r. Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z po6zn. zm.) kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada
coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres informacji
wynikajacych ze spelnienia powotanego wyzej obowigzku prezentuje dane, ktére w pelni
obrazujg dzialalno§¢ MOPS w Lubartowie.



I. Organizacja dzialalno$ci Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie jest jednostka organizacyjng Gminy
Miasto Lubartow. Dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa: Uchwaly
NR XVI/131/2020 Rady Miasta Lubartow Rady Miasta Lubartow z dnia 31 stycznia 2020 r.
w sprawie przyjecia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie,
zmienionego Uchwata NR XIX/159/2020 Rady Miasta Lubartow z dnia 28 kwietnia 2020 r.;
Zarzadzenia Nr VI11/337/2020 Burmistrza Miasta Lubartow z dnia 28 lutego 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubartowie, aktow prawnych wydanych przez Rade Miasta, Burmistrza Miasta
i Dyrektora Osrodka.

Ramy prawne okreslajace funkcjonowanie i zadania Osrodka reguluja przepisy prawa:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i kompetencji okreslonych w ustawach
szczegdlnych pomigdzy organy gminy, a organy administracji rzagdowej oraz zmianie
niektorych ustaw;

Uchwata Nr XIII/55/90 Miejskiej Rady Narodowej w Lubartowie z dnia 14 marca
1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow;
Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r.;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy 0s0bom uprawnionym do alimentow;
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,;

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

Uchwala Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu ,,Dobry start”;

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

Uchwata Nr XXXIV/186/13 o przyjeciu Programu ,,Lubartowska Karta Duzej Rodziny
3+ i Rodziny Zastepczej” (zmieniony Uchwata Nr X1/245/2018 z dnia 4 pazdziernika
2018 r.);

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciagzy i rodzin ,,Za zyciem”;
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska,;

Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2020 r. realizowane byty przez:

e Dzial Pomocy Srodowiskowej, do zadan ktorego nalezy m.in. przeprowadzanie

wywiadow S$rodowiskowych w sprawie udzielenia pomocy spotecznej klientom
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Osrodka oraz na potrzeby innych instytucji 1 os$rodkow pomocy spotecznej;

$wiadczenie pracy socjalnej; udzielanie porad specjalistycznych; w tym w ramach

Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego: wspieranie rodzin m.in. przejawiajacych

trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, majacych problemy

opickunczo-wychowawcze za posrednictwem Zespotu ds. Asysty Rodzinnej, 0sob

I rodzin doznajacych przemocy, a takze podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska

lokalnego;

Dzial do Spraw Rodziny i Swiadczen Spolecznych, do zadan ktérego nalezy m.in.

w zakresie:

— pomocy spolecznej — przygotowywanie i realizacja decyzji  administracyjnych,
w szczegbdlnosci w sprawach pomocy spotecznej, Swiadczen opieki zdrowotne;,
sktadek zdrowotnych i emerytalno-rentowych; koordynowanie realizacji ustug
opickunczych, w tym specjalistycznych; windykacja wierzytelno$ci,

— pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci — przyjmowanie i rozpatrywanie
wnioskow, prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji
W sprawach $wiadczen wychowawczych; prowadzenie ewidencji 0s0b
otrzymujacych  $wiadczenia ~ wychowawcze;  prowadzenie  postepowan
egzekucyjnych w przypadku nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego;

— realizacji programow wsparcia rodzin wielodzietnych — przyjmowanie,
rozpatrywanie wnioskow 1 wydawanie Lubartowskiej Karty Duzej Rodziny
3+ 1 Rodziny Zastgpczej oraz Karty Duzej Rodziny; pozyskiwanie
przedsigbiorcéw do wspotpracy w zakresie realizacji lokalnego Programu;

— realizacji zadan w sprawie realizacji rzadowego programu "Dobry Start" —
rozpatrywanie wnioskow i ustalanie prawa do §wiadczenia "Dobry Start";

— realizacji zadan dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczen materialnych
o charakterze socjalnym dla ucznidow - rozpatrywanie wnioskéw 1 prowadzenie
postepowan administracyjnych oraz opracowywanie projektow decyzji w sprawach
ww. Swiadczen;

Dzial Swiadczen Socjalnych, do zadan ktérego nalezy realizacja: $wiadczen

rodzinnych i przystugujacych do nich dodatkéw; §wiadczen opiekunczych; swiadczen

z funduszu alimentacyjnego; dodatku mieszkaniowego i zryczattowanego dodatku

energetycznego; prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 wydawanie decyzji

w zakresie ww. Swiadczen;

Dzial Finansowo-Ksiegowy, do =zadan ktorego nalezy m.in. prowadzenie

rachunkowos$ci Osrodka; dokonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi; wstepnej

kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; prowadzenie
spraw ptacowych; wystawianie tytuldéw wykonawczych dot. wierzytelnosci;

Dzial Administracyjno-Kadrowy, do zadan ktérego nalezy m.in. prowadzenie

spraw: kadrowych; z zakresu ochrony danych osobowych; kontroli zarzadczej;

zamoOwien  publicznych;  spraw  gospodarczych 1 obslugi  systemow
teleinformatycznych;

Dzienny Dom Pomocy Spolecznej, do zadan ktorego nalezy m.in. $wiadczenie ustug

opiekunczych, higienicznych oraz w formie positkow osobom starszym, samotnym,

niepetnosprawnym; prowadzenie terapii zajgciowych z pensjonariuszami; udzielanie
wsparcia psychologicznego;

kadre zarzadzajaca OSrodkiem: p.o. Dyrektora MOPS w Lubartowie, Zastgpce

Dyrektora ds. pomocy $srodowiskowej, gldéwnego ksiegowego, kierownikow komorek

organizacyjnych;

samodzielne stanowisko pracy, tj. starszy specjalista ds. analityczno-planistycznych,

strategii 1 programow.



Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w O$rodku zatrudnionych byto 49 pracownikow
w wymiarze 43,125 etatow, w tym zatrudniano 11 pracownikoéw socjalnych.
Zatrudniano dobrze przygotowang 1 wyksztatcong kadre. Wsrod etatowych pracownikow:

e 38 0s06b — 77,6 % posiadalo wyksztatcenie wyzsze (przede wszystkim pedagogiczne,
politologiczne, socjologiczne, psychologiczne, resocjalizacyjne, prawne, ekonomiczne
administracyjne, marketing i zarzadzanie);

e 2 osoby —4 % posiadalo wyksztalcenie wyzsze zawodowe;

e 60s6b — 12,3 % posiadato wyksztalcenie $rednie;

e 3 osoby— 6,1 % posiadato wyksztatcenie zawodowe 1 nizsze.

W grupie pracownikow posiadajagcych wyksztatcenie wyzsze - 12 0osd6b ma ukonczone studia
podyplomowe:

e 6 osOb w zakresie organizacji pomocy spotecznej, W tym 2 0soby ukonczyly studia
podyplomowe na drugim kierunku: w zakresie polityki rolnej z wykorzystaniem
funduszy Unii Europejskiej oraz w zakresie negocjacji w sytuacjach kryzysowych;

e 1 o0soba w zakresie diagnozy i terapii dysleksji rozwojowej;

2 0soby w zakresie niedostosowania spotecznego i resocjalizacji;
1 osoba w zakresie rachunkowosci i1 finansow;

1 osoba w zakresie rachunkowosci budzetowej;

1 osoba w zakresie ekonomii o specjalnosci rachunkowos¢.

W 2020 roku 35 pracownikow Osrodka uczestniczytlo w 21 szkoleniach zewngtrznych,
seminariach lub konferencjach, gtéwnie w formie on-line, za posrednictwem internetowych
platform komunikacyjnych. Szkolenia pracownikow dotyczyly dziatalnosci Osrodka oraz
specyfiki dziatow, w ktérym pracownik odbywajacy szkolenie pracuje. W duzej mierze byty
one ukierunkowane na doskonalenie warsztatu pracy, stosowania prawa w realizacji zadan
jednostki oraz narzedzi w pracy z klientem pomocy spotecznej, takze dotyczace sytuacji
pandemii i zwigzanych z tym zmian. Byly to m. in.:

e szkolenia dotyczace: spraw finansowych — w zakresie zagadnien dotyczacych swiadczen
rodzinnych; zmian w zakresie przyznawania dodatkow mieszkaniowych; pomocy
materialnej dla uczniéw; programu ,,Positek w szkole i w domu”; korekty dokumentacji
ptacowych 1 rozliczeh z ZUS 1 US; zasitkow ZUS; w zakresie rozliczania dotacji,
przygotowania ksiag rachunkowych do zamknigcia roku budzetowego, inwentaryzacji,
sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej; zmiany przepisOow w zakresie
wynagradzania w zwiagzku z Covid-19;

e szkolenia z zakresu dziatow Osrodka dotyczace: procedur postgpowania wobec
dtuznikow alimentacyjnych; roli 1 uprawnien ops i pracownika socjalnego w procedurze
zabezpieczenia dziecka odbieranego z rodziny; roli pomocy spotecznej w stanie epidemii
koronawirusa z uwzglednieniem tarcz antykryzysowych; zmian przepisow w zakresie
kierowania do domoéw pomocy spolecznej; zmian przepisOw dotyczacych zamowien
publicznych w instytucjach pomocy spotecznej;

e tematyczne szkolenia, konferencje, werbinaria; dotyczace roznych aspektow dziatalnosci
w  zakresie rozwigzywania problemoéw  spotecznych ~m.in.. roli  Zespolu
Interdyscyplinarnego w zakresie rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie;
organizacji posiedzen grup roboczych i ZI, dotyczace sposobu monitorowania rodziny
objete] procedurg Niebieskie Karty 1 gromadzenia dokumentacji przez pracownikoéw
socjalnych; gromadzenia dowodow z zeznan $wiadka w sytuacji przemocy w rodzinie;
w zakresie aplikowania o $rodki w ramach konkursow;

e szkolenia dotyczace zwigkszenia bezpieczenstwa pracy pracownikoéw - BHP.

W marcu 2020 roku Os$rodek stangt naprzeciw nowemu wyzwaniu zorganizowania pracy
w zwigzku z pojawieniem si¢ zagrozenia koronawirusem SARS-COV-2.



W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, a takze w celu zabezpieczenia cigglosci
pracy Dyrektor Os$rodka wydat trzy zarzadzenia dotyczace przeciwdzialania
rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrdd pracownikow 1 interesantow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie, ktore okresla miedzy innymi nastepujace zasady
pracy:

e do minimum ograniczono wszystkie wyj$cia i wyjazdy stuzbowe poza siedzibe
Osrodka;

e ograniczono do minimum bezposredni kontakt pracownikow w pracy,

e sprawy interesantow zalatwia si¢ w miare mozliwosci drogg telefoniczng
lub mailowa;

e do osobistego sktadania dokumentéw i osobistego =zatatwiania spraw przez
interesantow wyznaczone zostalty w tym celu trzy punkty obstugi:

1) pierwszy punkt obstugi do obslugi klientow ubiegajacy si¢ o $wiadczenia
rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe i energetyczne;

2) drugi punkt obstugi do obstugi oséb ubiegajacych o S$wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz stypendia szkolne;

3) trzeci punkt obstugi do obstugi o0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
wychowawcze, Karte Duzej Rodziny, Dobry Start, oraz Lubartowskiej Karty
Duzej Rodziny 3+ i Rodziny Zastepczej;

e pracownicy zostali pouczeni o stosowaniu zasad bezpieczenstwa tj. dezynfekcji,
myciu ragk, noszeniu maseczek i r¢kawiczek oraz o tym ze maja obowigzek
przekazywaniu informacji 0 przebywaniu pracownika w rejonach wystepowania
koronawirusa, kontaktu z osoba narazong na zakazenie COVID-19 oraz bedaca
w obowigzkowej kwarantannie.

Ponadto Osrodek wprowadzil prace w systemie rotacyjnym. Pracownikow podzielono
na dwie rowne grupy i zorganizowanie pracy w taki sposob, aby wymieniajace si¢ grupy
nie miaty ze sobg bezposredniego kontaktu.

Il.  Struktura dochodéw i wydatkow w 2020 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej uzyskuje dochody zwigzane z realizacja zadan wlasnych
oraz zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

W 2020 r. uzyskano dochody w tacznej kwocie 817.011,17 zt (tab.1,2,3).

Dochody gminy zwigzane z realizacjg zadan wiasnych Gminy Miasto Lubartow, obrazuje
tabela nr 1.

Tabela nr 1. Dochody gminy zwigzane z realizacjg zadan wtasnych gminy

Wyszczegélnienie Plan Wykonanie

Ogolem, w tym: 222.972,00 289.931,46

1. Zasikki i pomoc w naturze (zwrot
nienaleznie pobranych $wiadczen,
rozliczonych z lat ubiegtych
/zwrotnych/odsetki)

2. Zasikki z programu Positek w
szkole i w domu” (zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen, 57,00 49,84
rozliczonych z lat ubiegtych”)

10.000,00 71,36




3. Ustugi opiekuncze (wplywy z ustug
GIpLEl Tl 7 7 145.000,00 228.056,29
specjalistycznych ustug
opiekunczych)

4. Ushugi $wiadczone w Dziennym
Domu Pomocy Spoteczne;j 60.000,00 49.604,33

(odptatnosci za ushugi)

5. Domy Pomocy Spotecznej
(rozliczenie z lat ubiegtych, odsetki 6.600,00 4.420,07
ustawowe)

6. Wplywy z r6znych dochodéw
(refundacja wynagrodzenia z PUP)

7. Dziatalno$¢ Osrodka

(wynagrodzenie za terminowe
wplaty sktadek ZUS i podatku 600,00 1.427,85
dochodowego, koszty
postgpowania procesowego)

8. Dodatki mieszkaniowe (zwrot
nienaleznie pobranych $wiadczen,

- 986,66

rozliczonych z lat ubiegtych 500,00 1.064,06
/lzwrotnych /)

9. Pozostata dziatalnos¢ Osrodka
(wynajem lokalu dla Klubu 21500 4.251.00

Abstynenta ,NADZIEJA”; PEC;
Miejska Biblioteka Publiczna)
Zrédlo: MOPS Lubartéw

Dochody gminy zwigzane z realizacja zadan zleconych Gminie Miasto Lubartéw, obrazuje
tabela nr 2.

Tabela nr 2. Dochody gminy zwigzane z realizacjq zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzqdowej

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
(dochéd przekazany
do budzetu gminy)
Ogoélem, w tym: 18.900 94.315,65
1. Wplywy z funduszu alimentacyjnego L0 LS
2.  Wplywy z zaliczki alimentacyjnej 3.300 5.39582
3. Koszty upomnienia - $wiadczenia i 116
rodzinne ,
4. Wplywy z odptatnosci za
specjalistyczne ustugi opiekuncze 60000 233253
dla 0sob z zaburzeniami ' B
pychicznymi
5. Odplatnos¢ za wydanie dodatkowe;j i 709

Karty Duzej Rodziny- KDR

Zrédto: MOPS Lubartéw

Dochody panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej przedstawia tabela nr 3.



Tabela nr 3. Dochody panstwa zwigzane z realizacjq zadan zleconych gminie z zakresu

administracji rzqdowej

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
(dochéd przekazany
do budzetu panstwa)

Ogolem, w tym: 430.943,00 432.764,06

Wplywy z funduszu alimentacyjnego 280.000,00 129.868,57

Wplywy z zaliczki alimentacyjnej 86.000,00 5.395,82

Wplywy z odplatnosci za
specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla osob z zaburzeniami
psychicznymi

12.000,00 46.650,75

Wplywy z odsetek ustawowych od

. . - 213.058,05
funduszu alimentacyjnego

Zasitki i pomoc w naturze — zasitki
state (zwrot nienaleznie pobranych
$wiadczen, rozliczonych z lat
ubiegtych)

20.000,00 7.704,40

Zasilki z prog. Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania (zwrot
nienaleznie pobranych §wiadczen,
rozliczonych z lat ubieglych)

143,00 125,16

Sktadki zdrowotne (zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen, 1.000,00 -
rozliczonych z lat ubiegtych)

Fundusz alimentacyjny (zwrot
nienaleznie pobranych §wiadczen, 10.000,00 4.129,52
rozliczonych z lat ubiegtych)

Swiadczenia rodzinne (zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen, 20.000,00 19.745,60
rozliczonych z lat ubiegtych)

10.

Swiadczenia rodzinne
(odsetki ustawowe; koszty 1.100,00 2.216,36
upomnienia)

11.

Fundusz alimentacyjny
(odsetki ustawowe od nienaleznie 700,00 234,78
pobranych $wiadczen)

12.

Swiadczenia wychowawcze - 500+
(zwrot nienaleznie pobranych - 3.500,00
$wiadczen z lat ubieglych)

13.

Optaty za wydanie dodatkowej Karty

Duzej Rodziny - KDR - 135,05

Zrédto: MOPS Lubartéw

W 2020 r. wydatki Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lubartowie
wyniosty 29.349.915,49 71, w tym na:

swiadczenia spoteczne, socjalne i pomoc materialng dla uczniéw — 26.026.324,00 zt;
ustugi opiekuncze — wydatki MOPS na programy: Opieka wytchnieniowa; Asystent
osobisty os. niepetnosprawnej — 25.445,22 zi;
utrzymanle 1 pozostata dziatalno§¢ MOPS — 3.298.146,27zt, w tym:
dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej — 2.325.662,80 zt;
— dziatalno$¢ Dziennego Domu Pomocy Spotecznej — 300.721,47 z1;
— innych (transport obiadow do placowki szkolnej) — 4.569,26 zt;
— realizacji projektu ,,Swietlica nowych szans” — 76.813,67 zk;
— realizacji projektu ,,Nie chce by¢ bierny” — 63.115,56 zt;



kosztow obstugi: swiadczen rodzinnych, wychowawczych, Dobry Start, dodatkow
energetycznych, Karty Duzej Rodziny — 325.444,62 71,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 2.109,47 zt;
wspierania rodziny — 86.243,35 zt;
rodzin zastepczych — 81.663,49 zi;
placowek opiekunczo-wychowawczych — 31.802,58 zi.

Lacznie wydatki MOPS w Lubartowie oraz wydatki z planu Urzedu Miasta Lubartow

wyniosty 33.676.756,99 zi, tj.:

- wydatki z planu finansowego MOPS - 29.326.469,27 z1;
- wydatki pozabudzetowe MOPS - 23.446,22 zt (wydatki na programy: Opieka Wytchnieniowa
Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej);
- wydatki z planu finansowego UM - 4.326.841,50 zl (dotacja na uslugi opiekuncze, w tym
Opieka 75+, swiadczenia wychowawcze 500+, Dobry Start);

Wydatki Osrodka przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Wydatki MOPS w Lubartowie

Rozdzial

Nazwa

Zadania
wlasne

Zadania
wlasne

w czesci
dotowane

Zadania
wlasne
dotowane

Zadania
zlecone

Razem

85195

Ochrona zdrowia

633,68

633,68

85202

Domy Pomocy
Spotecznej

537.996,48

537.996,48

85213

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne (zas. stale)

37.545,85

37.545,85

85214

Zasitki okresowe,
celowe i pomoc
W naturze:

- zasitki okresowe
- zasitki celowe

- schronienie (wraz z
zabezpieczeniem miejsc)

810,00
72.473,08
10.340,55

320.031,54

320.841,54
72.473,08
10.340,55

85215

Dodatki mieszkaniowe

242.790,98

242.790,98

85215

Dodatki energetyczne

5.368,44

5.368,44

85216

Zasilki state

450.926,04

450.926,04

85228

Ustugi opiekuncze
w tym: Program
,,Opieka 75+

447.517.33

20.269,99

315.925,35

763.442,68

20.269,99

85230

Pomoc w zakresie
dozywiania (program
”Posilek w szkole i w
domu”)

102.471,43

219.360,94

321.832,37

85295

Zasitek celowy
(pogorzelcy)

15.000,00

15.000,00

85326

Uslugi opiekuncze

- wkiad wlasny
,Opieka
wytchnieniowa”;

- wydatki
pozabudzetowe
"Opieka
wytchnieniowa™;

- wydatki
pozabudzetowe
»Asystent osobisty
osoby niepetnospr.”

1.999,00

7.753,04

15.693,18

1.999,00

7.753,04

15.693,18
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85415

Pomoc materialna dla
uczniow (stypendia
i zasitki szkolne)

28.629,79

114.519,12

143.148,91

85501

Swiadczenia

wychowawcze 500+

- w planie finansowym
Osrodka

- w planie finansowym
UM

17.701.649,08

3.509.190,83

17.701.649,08

3.509.190,83

85502

Swiadczenia rodzinne,
zasitek dla opiekuna,
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia
spotecznego

5.393.356,78

5.393.356,78

85502

Swiadczenie z ustawy
0 wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin

,Za zyciem”

4.000,00

4.000,00

85504

Swiadczenia ‘Dobry

start”

- w planie finansowym
Osrodka

- w planie finansowym
UM

694.500,00

3.600,00

694.500,00

3.600,00

85513

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne

($w. rodz.i zas. dla op.)

73.920,22

73.920,22

Razem $wiadczenia spoleczne

z tego:

- wydatki z planu fin. OSrodka

- wydatki z planu fin. UM
(ustugi opiekuncze; Swiadczenia
wychowawcze; Dobry Start)

- wydatki pozabudzetowe
(Opieka wytchnieniowa,
Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej)

1.445.028,64

997.511,31
447.517,33

674.181,59

653.911,60
20.269,99

526.918,11

503.471,89

23.446,22

27.702.144,38

23.873.428,20
3.828.716,18

30.348.272,72

26.028.323,00
4.296.503,50

23.446,22

85215

Koszty obstugi —
Dodatki energetyczne

107,37

107,37

85219

Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej

300.721,47

300.721,47

85219

Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

1.874.585,83

451.076,97

2.325.662,80

85501

Koszty obstugi -

Swiadczenia

wychowawcze 500+

- w planie finansowym
Osrodka

- w planie finansowym
UM

150.224,25

30.218,00

150.224,25

30.218,00

85502

Koszty obstugi
wynikajace

Z ustawy o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin
,Za zyciem”

120,00

120,00
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85502 Koszty obstugi
$wiadczen rodzinnych,
swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
zasitku dla opiekuna
oraz sktadek na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia
spotecznego - - - 151.125,00 151.125,00
85503 Koszty obstugi —
Karta Duzej Rodziny - - - 678,00 678,00
85504 Koszty obstugi —
Dobry Start
- w planie finansowym
Osrodka - - 23.190,00 23.190,00
- w planie finansowym
UM - - - 120,00 120,00
Razem utrzymanie Osrodka
-- wydatki Osrodka 2.175.307,30 451.076,97 325.444,62 2.951.828,89
-- koszty obstugi swiadczen —
wydatki Gminy - - - 30.338,00 30.338,00
85205 Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie 2.109,47 - - - 2.109,47
85295 Pozostata dziatalnos$¢,
z tego:
- transport positkow
do placowki szkolnej; 4.569,26 - - - 4.569,26
- projekt ,,Swietlica
nowych szans” - - 76.813,67 - 76.813,67
- projekt ,,Nie chce by¢
bierny” 31.363,78 31.751,78 - - 63.115,56
85504 Wspieranie rodziny 83.693,35 2.550,00 - - 86.243,35
85508 Rodziny zastgpcze 81.663,49 - - - 81.663,49
85510 Placowki opiekunczo-
wychowawcze 31.802,58 - - - 31.802,58
Razem pozostale zadania 235.201,93 34.301,78 76.813,67 - 346.317,38
Ogolem 3.855.537,87 | 1.159.560,34 | 603.731,78 | 28.057.927,00 | 33.676.756,99
z tego:
- wydatki Osrodka 3.408.020,54 | 1.139.290,35 | 580.285,56 | 24.198.872,82 | 29.326.469,27
- wydatki Gminy (wykonanie) 447.517,33 20.269,99 - | 3.859.054,18 | 4.326.841,50
- wydatki pozabudzetowe - 23.446,22 - 23.446,22

Zrédlo: MOPS Lubartéw

Fundusz plac

W ub.r. na fundusz ptac (wynagrodzenia osobowe: wynagrodzenia z tytutu uméw o prace;
dodatkowe wynagrodzenie roczne; nagrody, w tym jubileuszowe, odprawy, sktadki ZUS
od pracodawcy), wydatkowano lacznie 2.789.448,09 zt. Srednie, miesieczne wynagrodzenie
brutto pracownika z wylgczeniem odpraw, nagrod, nagrod jubileuszowych 1 ekwiwalentu
za urlop wyniosto 3.837,40 zt brutto.
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I11.  Pomoc spoleczna

1. Charakterystyka osob/rodzin objetych pomoca spoleczna

W Lubartowie, wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., zameldowane byly na state 21.174
osoby (dane UM Lubartow). W ub.r. wsparciem z pomocy spolecznej objeto 460 rodzin,
w ktorych funkcjonowato 876 0sob, co stanowi 4,14% ogdtu mieszkancow Lubartowa.

Charakterystyke rodzin objetych pomocg MOPS w Lubartowie przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Typy rodzin objetych pomocg spoteczng

2020 r.
Wyszczegolnienie Liczba Liczba os6b
rodzin w rodzinach
Rodziny ogétem, w tym: 460 876
- 0 liczbie os6b 1 253 253
2 87 174
3 72 216
4 25 100
5 13 65
6 1 wiecej 10 68

Zrédio: MOPS Lubartéw

W 2020 r. najczestszymi powodami ubiegania si¢ o wsparcie osrodka pomocy spolecznej
byto: ubostwo — 234 rodzin (50,87% rodzin obejmowanych pomoca spoteczng); dtugotrwata
lub ciezka choroba — 229 rodzin (49,78%); niepetnosprawnos¢ — 188 rodzin (40,87%);
bezrobocie — 186 rodziny (40,43%); bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzenia gospodarstwa domowego — 78 rodzin (16,96%); przemoc w rodzinie —
75 rodzin (16,30%); alkoholizm — 46 rodzin (10,00%), potrzeba ochrony macierzynstwa —
27 rodzin (5,87%).

Z pomocy korzystaly rowniez rodziny, w ktoérych wystgpowaly: bezdomno$¢ — 12 rodzin
(2,61%); trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego — 11 rodzin
(2,39%); narkomania — 6 rodzin (1,30%); zdarzenie losowe — 3 rodziny (0,65%); sytuacja
kryzysowa — 1 rodzina (0,21%).

Wskazane wyzej powody obrazuje tabela nr 6.
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Tabela nr 6. Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze

2020 r.
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba oséb
rodzin w rodzinach

Ubodstwo 234 455
Dtugotrwata lub cigzka choroba 229 357
Niepetlnosprawnos¢ 188 286
Bezrobocie 186 429
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 78 245
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego — w tym:

e rodziny niepeine 45 148

e rodziny wielodzietne 17 91
Przemoc w rodzinie 75 240
Alkoholizm 46 69
Potrzeba ochrony macierzynstwa 27 130
Bezdomnos¢ 12 12
Trudnosci w przystosowaniu do zycia 11 18
po opuszczeniu zaktadu karnego
Narkomania 6 10
Zdarzenie losowe 3 10
Sytuacja kryzysowa 1 5

Zrédlo: MOPS Lubartéw

2. Charakterystyka dzialalnos$ci zwigzana ze struktura wydatkéw z pomocy spolecznej

W 2020 r. w sprawie rdéznych form pomocy spotecznej wydano 2.699 decyzji
administracyjnych, w tym 15 postanowien oraz 11 decyzji odmownych. Przyczynami
wydania decyzji odmownych byty: niespelnienie kryterium dochodowego zgodnie
z art. 8 ustawy o pomocy spotecznej (4 decyzje); brak przestanek wynikajacych z art. 38
ustawy o pomocy spotecznej (1 decyzja); brak wspolpracy i mozliwosci przeprowadzenia
wywiadu $rodowiskowego (2 decyzje); brak przestanek zdarzenia losowego (1 decyzja);
brak udokumentowania wydatkéw (1 decyzja); brak przestanek do zwolnienia z odptatnosci
za ustugi opiekuncze (1 decyzja); niedotrzymanie warunkow kontraktu socjalnego
(1 decyzja).

W 2020 r. wydatki na §wiadczenia z pomocy spotecznej wyniosty 2.677.677,32 zt.
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Strukture wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej przyznawanych w ramach zadan
wiasnych i zleconych z zakresu administracji rzadowej, przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Struktura wydatkow na swiadczenia — zadania wlasne i zlecone

Formy pomocy Liczba oséb Kwota
Ustugi opiekuncze 71 431.804,62
Specjalistyczne uslugi opiekuncze 2 35.982,70
Specjalistyczne ushugi opiekuncze dla 12 315.925,35
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
Lubariows  domaah pomoy spolecznc i SR
(S(ija;ksii {III(E::) gvb;zpl)}i]ecclzlz)enie zdrowotne 74 37.545.85
Program ,?Pomoc panstwa w zakresie 385 32183237
dozywiania”, w tym: '
. éwiqdc.zenia pieni¢zne 245 286.933.05
(zasitki celowe) ’
e positek dla dzieci i mtodziezy 93 16.443,95
e dowoz positkow do szkoty 3 70,74
e positki dla 0osob dorostych 21 18.384,63
Zasikki state 90 450.926,04
Zasitki okresowe, w tym z powodu: 150 320.841,54
e  bezrobocia 113 256.398,54
e dlugotrwalej choroby 15 16.126,00
e niepelnosprawnosci 22 48.317,00
Zasitki celowe ogotem, 133 79 473.08
wtym : '
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e w formie pieni¢znej 133 71.113,08

e w formie niepieni¢zne;j 4 1.360,00
Schronienie 5 8.566,70
Stypendia i zasitki szkolne 129 143.148,91

Ochrona zdrowia ( wydanie decyzji
administracyjnych o §wiadczenie opieki 6 633,68
zdrowotnej)

Ogoélem 538 2.677.677,32

Zrédio: MOPS Lubartéw

2.1. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustlugi opiekuncze

Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy oséb drugich, a jest jej pozbawiona.
Ustugi moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktora ma rodzing, a rodzina, a takze wspodlnie
zamieszkujacy matzonek, wstepni 1 zstgpni nie moga takiej pomocy zapewni¢. Ustugi
opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zlecong przez lekarza pielggnacje oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

W 2020 r. ustugami opiekunczymi objeto 71 0séb. Na t¢ forme¢ pomocy wydatkowano kwote
431.804,62 zt.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym dla osob z zaburzeniami psychicznymi, sg to ustugi
dostosowane do  szczegblnych  potrzeb  wynikajacych z  rodzaju  schorzenia
lub niepelnosprawnos$ci. Zakres tych ustug obejmuje: uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbgdnych do samodzielnego zycia; pielggnacje — jako wspieranie procesu leczenia;
rehabilitacje fizyczng 1 usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu; pomoc mieszkaniowg
(w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu 1 wnoszeniu optat, drobnych remontoéw itp.);
w uzasadnionych sytuacjach zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi
dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych.

W 2020 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objetych bylo 14 oséb, w tym,
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — 12 0sob.
Na ww. form¢ ustug wydatkowano 351.908,05 zi, w tym, na specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — 315.925,35 z1.

Koszt 1 godziny $wiadczonych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ushug opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi okresla sie
jako procent minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢. Koszt 1 godziny ustug
opiekunczych wynosi — 0,82% minimalnego wynagrodzenia (tj. 21,32 zt.) specjalistycznych
ustug opiekunczych — 0,89% minimalnego wynagrodzenia (23,14 zt.), specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zburzeniami psychicznymi — 0,95 % minimalnego wynagrodzenia
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za pracg (24,70 zt.). Szczegdlowe zasady przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ushugi opiekuncze oraz warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
od opftat, jak réwniez tryb ich pobierania okresla Uchwata Nr XX/127/2016 Rady Miasta
Lubartow z dnia 28 pazdziernika 2016 r. Natomiast warunki i tryb ustalania oraz pobierania
optat za specjalistyczne ustugi $wiadczone osobom z zburzeniami psychicznymi okresla
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Lacznie pomoca w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w ub.r.
objeto 77 0s6b na kwote 783.712,67 zt.

W 2020 r. ustugi opiekuncze, ustugi specjalistyczne oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi realizowat Polski Czerwony Krzyz w Lublinie Oddziat
w Lubartowie.

2.2. Domy pomocy spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spotecznej. Osobg kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego
typu, po uzyskaniu zgody tej osoby, jej przedstawiciela ustawowego lub na podstawie
postanowienia sagdu o umieszczeniu bez zgody strony.

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Prawo
do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie, ktora speinia przestanki
okreslone w art. 54 ustawy o pomocy spotecznej tj.: konieczno$¢ catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby Iub niepelnosprawnosci; braku mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania przez osobe w codziennym zyciu; braku mozliwosci zapewnienia tej osobie
przez gming niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych. Odptatnos$¢ za pobyt w domu
pomocy spotecznej ponosza w kolejnosci:

e mieszkaniec domu w wysokosci do 70% posiadanego dochodu;

e malzonek, zstepni przed wstgpnymi w przypadku, gdy dochdd na osobg jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego pod warunkiem, ze kwota dochodu pozostajaca
po wniesieniu optaty nie jest nizsza niz 300% tego kryterium;

e gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — w wysokosci
réznicy migdzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami
wnoszonymi przez osobg skierowang i zobowigzanych cztonkow jej rodziny.

Zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej w przypadku niewywigzania si¢ 0sob
zobowigzanych z obowiazku oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej, ustalonego
w decyzji lub umowie, oplaty te zastepczo wnosi gmina, z ktorej osoba zostala skierowana
do domu pomocy spotecznej. Wydatki gminy podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci $redniego miesigcznego
utrzymania mieszkanca. W domu pomocy spotecznej o zasiggu powiatowym S$redni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca ustala starosta 1 ogltasza w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, nie p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.
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W 2020 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 23 mieszkancow Lubartowa. Osoby
te przebywaty w:
e Domu Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Siostr Felicjanek w Jadwinowie dla osob
starszych, przewlekle somatycznie chorych (kobiet) — 4 osoby,
e Domu Pomocy Spotecznej im. M. Rataja w Kocku dla oséb dorostych w podesztym
wieku i przewlekle somatycznie chorych (kobiet i m¢zczyzn) — 11 0séb,
e Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim dla niepelnosprawnych
intelektualnie (kobiet i m¢zczyzn) — 3 0soby,
e Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy dla mezczyzn przewlekle, psychicznie chorych —
1 osoba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kostomtotach — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kaminsku — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kalince — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Sandomierzu — 1 osoba.
MOPS dofinansowatl koszty pobytu w domach pomocy spotecznej 19 pensjonariuszom
na taczng kwote 537.996,48 z1, a za pozostate 4 0soby odptatnos$¢ ponosita rodzina.

2.3. Skladki zdrowotne

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, w 2020 r. MOPS przekazat
do Narodowego Funduszu Zdrowia sktadki za 74 osoby na kwotg 37.545,85 zt. Byty to osoby
otrzymujace zasilek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu.

2.4. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym 1 odbywa si¢ zgodnie z wyznaniem zmarlego w sposob
ustalony przez gming w Uchwale Nr XXXVI/227/09 Rady Miasta Lubartow z dnia
16 pazdziernika 2009 r. w sprawie sposobu sprawienia pogrzebu.

W 2020 r. nie realizowano $wiadczenia.

2.5. Schronienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do zdan wiasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym. Gmina Miasto Lubartow w celu
zabezpieczenia miejsc schronienia osobom bezdomnym z terenu miasta, zawarta umowy
z podmiotami niepublicznymi tj. schroniskiem, noclegownig oraz ogrzewalnig tj.:
Stowarzyszeniem ,,Monar” - Schroniskiem dla oséb bezdomnych MARKOT w Chetmie;
»Nadziejg” Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym
od Alkoholu - Noclegowniag dla bezdomnych mezczyzn w Lublinie i Ogrzewalnig
dla bezdomnych me¢zczyzn. Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego
miejsca noclegowego w schronisku, noclegowni, ogrzewalni i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Poniewaz na terenie miasta Lubartowa nie ma takich placowek, osoby
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bezdomne, ktére nie maja zapewnionego schronienia (u rodziny, znajomych itp.),
sg kierowane do schroniska, noclegowni lub ogrzewalni. W 2020 r. w schronisku przebywaty
2 0soby z terenu miasta Lubartowa, za ich pobyt MOPS pokryt wydatki na kwote 5.220,70 zt.
Do noclegowni zostaly skierowane 3 osoby. Koszt pobytu ww. 0sob w noclegowni w 2020 r.
wyniost 3.346,00 zI. Lacznie na schronienie w 2020 r. dla 5 0s6b bezdomnych wydatkowano
8.566,70 zt. Na zabezpieczenie miejsc w ogrzewalni wydatkowano kwote 900,00 zi,
w noclegowni — 873,85 zt.

2.6. Realizacja programu ,,Posilek w szkole i w domu”

W 2020 roku Osrodek realizowal wieloletni rzadowy program ,,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 ustanowiony uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018
r. (M. P.z 2018 r. poz. 1007). Jego celem byto wspieranie samorzadow gminnych w realizacji
zadania wlasnego 0 charakterze obowigzkowym tj. dozywiania dzieci oraz zapewnienia
positku osobom go pozbawionym. Program przewidywal rowniez przyznanie $wiadczenia
pienieznego (zasitkow celowych) z przeznaczeniem na zakup artykutow zywno$ciowych.
Beneficjentami Programu byly 0Soby lub rodziny, ktérych dochdd nie przekroczyt kwoty
150% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, tj. 1.051,50 zt na osobe samotng i 792,00 zt na osobeg
w rodzinie.

Lacznie t3 forma pomocy objeto 537 mieszkancow Lubartowa, przeznaczajac na ten cel
kwote 321.832,37 zi, z ktorej $rodki wlasne gminy stanowity 102.471,43 zi, w tym 70,74 zt
przeznaczono na pokrycie dowozu obiadéw do Szkoly Podstawowej nr 4 w Lubartowie.
Dotacja z budzetu panstwa wyniosta — 219.360,94 zt.

2.7. Zasilki stale

Zasitek staty przystuguje:
e pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego 0soby samotnie gospodarujacej, tj. 701 zt;
e pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe
w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie, tj. 528 zi.
Kwota zasitku stalego nie mogta by¢ wyzsza od 645 zI' miesigcznie. Najnizsza wysokos¢
zasitku to kwota 30 z1.
W 2020 r. zasitki state otrzymaly 82 osoby samotne na taczng kwote 443.420,04 zt. Srednia
miesigczna wysokos$¢ zasitku wyniosta 530,41 zi. Natomiast, 8 o0sob pozostajacych
w rodzinie otrzymalo zasilki stale na kwote 7.506,00 z1, a ich $rednia wysokos$¢ wyniosta
278,00 zt.
W ub.r. na wyplate zasitkow stalych MOPS wykorzystal dotacj¢ z budzetu panstwa
stanowigcg 100% ogoétu wydatkow przeznaczonych na ten cel tj. 450.926,04 zt.

2.8. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje, w szczegdlnosci, ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $§wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:
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e osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j;
e rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Wysokos¢ zasitku okresowego ustala si¢:

e W przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci roznicy migdzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, z tym,
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zl;

e W przypadku rodziny — do wysoko$ci roznicy miedzy kryterium dochodowym
rodziny, a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ww. kryterium nie moze by¢ nizsza (kwota
gwarantowana, wyptacana z budzetu panstwa) niz 50% ro6znicy miedzy:

e kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

e kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
Przyznane $wiadczenie w formie zasitku okresowego nie moze by¢ nizsze niz 20 zt
miesigcznie. Okres na jaki przyznawany jest zasitek okresowy ustala osrodek pomocy
spotecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.

W 2020 r. wydatki na zasitki okresowe wyniosty 320.841,54 zt. z tego: 320.031,54 zt
pochodzito z budzetu panstwa, a 810,00 zt - z budzetu gminy. Srednia wysoko$¢ zasitku
wyniosta 366,68 zt. Pomoca w ww. formie objeto 150 os., w szczeg6lnosci z powodu:
bezrobocia (113 os.), niepelnosprawnosci (22 os.) i dtugotrwatej choroby (15 0s.).

2.9. Zasilki celowe

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby zyciowej moze by¢ przyznany zasitek celowy,
w szczegllnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontdéw i napraw.
Zasitek celowy moze by¢ rowniez przyznany osobie/rodzinie, ktora poniosta straty w wyniku
zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie/rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryteritum dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy w wysokoSci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby/rodziny.

Wydatki na zasitki celowe w 2020 r. wyniosty 72.473,08 zt (w formie pieni¢zne;j
i niepieni¢znej oraz w ramach zdarzen losowych), w tym specjalne zasitki celowe — 11.572,00
zt. Pomoca w tej formie objeto 133 osoby, z ktorych 68 0s6b otrzymato specjalny zasitek
celowy, 2 - zasitek w ramach zdarzenia losowego.

3. Dzialalno$¢ na rzecz $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej
3.1. Praca socjalna

Dziatalnos¢  pracownikoéw  socjalnych  skoncentrowana byta przede wszystkim
na wspieraniu beneficjentéw pomocy spotecznej w ich dgzeniach przezwyciezenia ré6znego
rodzaju kryzyséw zyciowych, ktorych nie byli w stanie samodzielnie pokonaé, wykorzystujac
wlasne zasoby, mozliwoséci i uprawnienia. Celem prowadzonej pracy socjalnej i dziatan

pomocowych bylo usamodzielnienie i1 integracja z szeroko pojmowanym $rodowiskiem.
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Podejmowane dzialania byly zrdéznicowane oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb
i sytuacji klientow tut. Osrodka. Swiadczenie pracy socjalnej, obok udzielania pomocy
w formie $wiadczen finansowych, pomocy rzeczowej, uslug, w dalszym ciggu
jest podstawowg dziatalno$cig zawodowg pracownikéw dziatu i priorytetem w aktywizacji
0sOb w procesie zmiany. Podejmujac prace socjalng, w oparciu o wywiad $srodowiskowy
na rzecz mieszkancOw naszego miasta przeprowadzono diagnoz¢ 460 srodowisk jedno
I wieloosobowych. Powyzsze dzialania mialy na celu rozpoznanie sytuacji: zyciowej,
osobistej, dochodowej, majatkowej, zdrowotnej, mieszkaniowej 0séb i1 rodzin, wobec ktorych
prowadzono postepowania administracyjne oraz réznego rodzaju interwencje socjalne.
Wglad w sytuacje klientéw pomocy spotecznej pozwalal rowniez zapewni¢ profesjonalng
pomoc, aby pokona¢ zyciowe trudnosci W funkcjonowaniu rodziny.

W 2020 r. przeprowadzono 1 546 rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych, w tym 51
dla innych jednostek i Dziatu Swiadczen Socjalnych w tut. Osrodku. 34 wywiady wymagaty
asysty drugiego pracownika, albo funkcjonariuszy policji. Z uwagi na ogloszony w marcu
2020 r. stan epidemii i realne zagrozenie zarazeniem COVID-19, na mocy art. 150
specustawy zdalnie przeprowadzono 104 wywiady u osob ubiegajacych si¢ o Swiadczenia
z pomocy spoteczne;.

Dziatania pracownikéw socjalnych byly skoncentrowane na wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania i petnienia wlasciwych rol spotecznych. Praca
w oparciu o metode indywidualnego przypadku sprzyjata zmianom w postawach i mysleniu
beneficjentdw, sposobie ich zachowania i postrzegania realiow ich zycia. Kontakty
pracownikow socjalnych i ich relacje z klientami tut. Os$rodka sprzyjaly rozpoznaniu
spektrum potrzeb spolecznych mieszkancow Lubartowa. Szereg dzialan podejmowanych
przez pracownikdw socjalnych adresowanych bylo do os6b bedacych w ubdstwie,
bezrobotnych, starszych 1 niepetnosprawnych, niezaradnych zyciowo, dotknigtych
dlugotrwala choroba, przejawiajacych deficyty w kwestiach opiekunczo-wychowawczych
oraz do$wiadczajacych przemocy. Pracownicy socjalni wykonywali swoje obowigzki
w 11-stu rejonach.

Na podkreslenie zastuguje fakt, Zze praca socjalna jest dzialaniem trudno wymierzalnym
i niepoliczalnym, przez co problematycznym jest jej precyzyjne uja¢ w ramach liczbowych.
Niemniej jednak pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej podejmowali szereg staran,
aby zmieni¢ przyzwyczajenia, schematy zachowan, czy tryb zycia swoich podopiecznych,
motywujac ich do podejmowania wszelkiej aktywnosci. Obok zindywidualizowanej pracy,
pracownicy socjalni wspomagali we wspdlpracy z innymi podmiotami, rozne przedsiewzigcia
na rzecz mieszkancow miasta.

W 2020 r. pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie
w swojej dzialalno$ci skupieni byli na rozwiazywaniu probleméw, wskazanych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej. Dotyczyly one:

o Uboéstwa. Pracownicy socjalni rozpoznali 234 $rodowiska zagrozone ubodstwem,

gdzie wykazywane dochody lub ich brak okreslaty status osob ubiegajacych sie

o $wiadczenia z pomocy spotecznej. Podejmowane dzialania miaty na celu zmiane

powyzszej sytuacji m. in. poprzez wykorzystanie wlasnych uprawnien i mozliwosci

pozyskanie zrodet dochodu, co zwigkszalo szanse zycia w warunkach
odpowiadajacych minimum egzystencji.
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Bezdomnos$ci. Dziewieciu pracownikéw socjalnych podejmowato prace wobec 0sob
bezdomnych przebywajacych na terenie miasta; zdiagnozowano sytuacj¢ zyciowa
12 bezdomnych. Na podstawie posiadanych i pozyskiwanych systematycznie
informacji, szczegdlnic w okresie jesienno-zimowym systematycznie eksplorowano
miejsca ewentualnego pobytu 0s6b bezdomnych. Wspolnie z funkcjonariuszami KPP
w Lubartowie, z ktéorymi zacie$niono wspolprace w tym zakresie, dokonywano
ogledzin pustostandow i miejsc, w ktorych mogli przebywac¢ bezdomni. Podejmowane
wobec 0s0b bezdomnych dziatania miaty miejsce w duzej mierze charakter
interwencyjny, ktérego m. in. celem bylo objecie pomoca w formie positkow,
schronienia w placowkach dla bezdomnych, zapewnienia odziezy, pomocy doradczej,
dostepu do lekarza pierwszego kontaktu, skierowania do odbioru zywno$ci w ramach
FEAD. Pracownicy socjalni nawigzywali réwniez kontakty z bliskimi tych osob,
inicjujac odnowienie relacji rodzinnych i zapewnienie mozliwej pomocy. Beneficjenci
byli edukowani w zakresiec konsekwencji naduzywania alkoholu, poniewaz
w wigkszos$ci byly to osoby uzaleznione od niego, motywowani rowniez do podjecia
diagnozy problemu i leczenia. Pracownicy organizujagc pomoc osobom bezdomnym
podejmowali kontakty i wspotprace z przedstawicielami innych stuzb tj. ochrony
zdrowia, policji, schroniska i noclegowni, ktére realizowaty ustugi na podstawie
zawartych z tut. Osrodkiem umoéw. Wspomagano takze wysitki tych 0osob w procesie
leczenia, ustaleniu stopnia niepelnosprawnos$ci, pozyskania miejsca zamieszkania,
czy pracy zarobkowej.

Bezrobocia. W rozwigzywaniu powyzszego problemu, pracownicy socjalni skupieni
byli na dziataniach, ktoérych celem bylo przeprowadzenie diagnozy wystepujacego
bezrobocia i stworzenie planu dziatan majacego na celu powrot ww. na otwarty rynek
pracy. Bylo to mozliwe poprzez przekazywanie informacji 0 aktualnych ofertach
pracy, w porozumieniu z PUP w Lubartowie oraz od innych potencjalnych
pracodawcow. W ramach dziatalnosci na rzecz osdb bezrobotnych, z duza motywacja
do zmiany pozycji na rynku pracy udzielano instruktazu dotyczacego przygotowania
listu motywacyjnego, sporzadzenia CV oraz wlasciwe] prezentacji kandydata
poszukujgcego pracy. Aktywizujagc bezrobotnych klientow Osrodka, pracownicy
socjalni podejmowali prace w oparciu o kontrakt socjalny, nawigzywali wspotprace
z lokalnie dziatajacymi fundacjami, stowarzyszeniami, aby stworzy¢ szanse 1 realne
mozliwosci zmiany statusu zawodowego swoich klientow. Praca socjalng
z problemem objetych bylo 186 srodowisk.

Niepelnosprawnosci. 188 srodowisk, w ktorych wystepowata niepetnosprawnosé
z tytulu wieku, niezdolnosci do pracy, czy stopnia zostato objetych wsparciem
pracownikow socjalnych. Dziatania ukierunkowane byly m.in. na pozyskanie
1 weryfikacje¢ orzeczen o niepetnosprawnosci, pozyskanie zasitkow 1 dodatkow
pielegnacyjnych, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku statego, czy okresowego.
Pracownicy informowali o  przystugujacych osobom  niepelnosprawnym
uprawnieniach 1 $wiadczeniach, w tym §wiadczeniu uzupelniajacym z tytutu
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji. Niezwykle istotnym zakresem dziatalno$ci
byto zapewnienie pomocy w formie wuslug opiekunczych $wiadczonych
W miejscu zamieszkania osOb tego wymagajacych. Z tej formy pomocy skorzystato
77 os6b prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe, lub funkcjonujacych
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w rodzinach. Pracownicy socjalni wspomagali réwniez osoby wymagajace
calodobowej opieki lub czlonkéw ich rodziny w kompletowaniu dokumentacji
do domu pomocy spotecznej i ZOL.

Dhlugotrwalej lub ciezkiej choroby. Z tego powodu prace podjeto na rzecz
229 S$rodowisk rozpoznajac potrzeby osob dotknigtych dlugotrwata lub cigzka
chorobg, gldwnie w zakresie ponoszonych kosztow leczenia, udzielajac pomocy
na realizacj¢ przedktadanych recept. Pracownicy socjalni instruowali réwniez swoich
klientow w zakresie mozliwos$ci pozyskania adekwatnej do stanu ich zdrowia pomocy
medycznej, prowadzili rozmowy wspierajace 1 informacyjne na temat koniecznos$ci
przestrzegania zalecen lekarskich, stosowania zalecanej diety, systematycznej kontroli
lekarskiej 1 przeprowadzenia diagnostyki. Wskazywali na mozliwos¢ podjecia opieki
hospicyjnej, podejmowali kontakty z personelem szpitalnym, lekarzami
1 pielegniarkami przychodni rodzinnych. W razie konieczno$ci negocjowano pobyty
klientow w oddziatach szpitalnych, wzywano interwencje stuzb medycznych,
a w przypadkach oséb wymagajacych wzmozonej opieki i pielggnacji udzielano
informacji na temat funkcjonujacych w okolicach zaktadach opiekunczo-leczniczych,
zasad umieszczenia, pobytu i odptatnosci. W 7 przypadkach na wniosek
zainteresowanych, lub w zwigzku z udzieleniem osobie nieubezpieczonej pomocy
medycznej w trybie naglym, przeprowadzono postgpowanie w sprawie ustalenia
prawa do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych na okres do 90 dni. W przypadku oséb
dotknigtych chorobg alkoholowa, ktore samodzielnie i dobrowolnie nie podjety
leczenia odwykowego, skierowano 11 wnioskow do MKRPA w Lubartowie.

Przemocy w rodzinie. Pracownicy socjalni uczestniczyli w dziataniach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizujac
indywidualne plany opracowane dla potrzeb 75 procedur Niebieskie Karty. f.acznie
z powodu przemocy w rodzinie, wsparciem objeto 75 rodzin. Wsrdéd powotanych
do pracy z rodzinami do§wiadczajagcymi przemocy, cztonkiem kazdej grupy roboczej
byl pracownik socjalny MOPS w Lubartowie. Praca z osobami uwiklanymi
W przemoc skoncentrowana byla na rozpoznaniu potrzeb 1 sytuacji zyciowej tych
0sOb. Pracownicy socjalni w drodze wywiadu srodowiskowego dokonywali okreslenia
statusu tych osob, ich potozenia oraz zalezno$ci w relacjach przemocowych.
Rozpoznano sytuacje¢ 40 srodowisk, gdzie pracg w oparciu o procedur¢ NK rozpoczeto
w 2020 r. Pracownicy w ramach pracy socjalnej monitorowali Srodowiska, pozostajac
w kontakcie z innymi czlonkami grupy roboczej, co pozwolilo na spdjne
1 kompleksowe dziatanie. W sytuacjach prowadzonych postepowan przez organy
scigania skfadali zeznania 1 wuczestniczyli w procesie sagdowym. Starali si¢
zmotywowac¢ wzmacnia¢ motywacje¢ swoich podopiecznych do dziatan, ktoérych celem
byla okre§lona zmiana 1 decyzja. Pracownicy prowadzili réwniez dziatalnosé
informacyjna, dzielac si¢ swoja wiedza na temat praw przystugujacych ofiarom
przemocy i osobom pozostajacym w trudnej sytuacji socjalno-bytowej. Udzielano
réwniez wsparcia finansowego w ramach przystugujacych $wiadczen z pomocy
spotecznej. Nie wszystkie rodziny objgte procedurg Niebieskie Karty korzystaty
z pomocy finansowej tut. Osrodka z uwagi na posiadane dochody i wilasne zasoby
majatkowe.
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Sytuacji kryzysowej. W 2020 r. pracownicy socjalni, czgsto przy wsparciu specjalisty
pracy z rodzing, podejmowali dzialania weryfikujace podejrzenie wystgpowania
przemocy oraz jedna interwencje w sytuacji kryzysowej dotyczacej bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka w oparciu o art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy.

Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci. Praca socjalna
ukierunkowana na zabezpieczenie potrzeb rodzin, gdzie zachodzita potrzeba ochrony
macierzynstwa prowadzona byla w 27 S$rodowiskach. Polegala glownie
na edukowaniu w zakresiec higienicznego trybu zycia kobiet bedacych w cigzy
oraz witasciwej opieki i pielegnacji dzieci. Udzielano specjalistycznego poradnictwa,
w tym pedagogicznego, psychologicznego, prawnego. Pracownicy prowadzili nadzor
i kontrole $rodowisk, w ktorych narodzity si¢, lub wurodzi¢ si¢ mialy
dzieci, koncentrujac swoja uwage si¢ na warunkach ich rozwoju i prawidlowym
wypetnianiu obowigzkéw rodzicielskich przez ich opiekunéw. Wskazywano
na mozliwosci pozyskiwania $§wiadczen pienigznych m.in. $wiadczenia
rodzicielskiego, = wychowawczego, zasitkow  rodzinnych,  pielegnacyjnych,
wychowawczych, czy alimentéw. Swiadczono pomoc przy wypetnianiu wnioskow
1 gromadzeniu niezb¢dnej dokumentacji. Informowano réwniez o programach
realizowanych na rzecz rodziny. Przekazano potrzebujacym pomoc rzeczowa
w postaci ubranek, zabawek, a takze innych artykutéw. Podejmowano konsekwentne
dzialania na rzecz poprawy warunkéw mieszkaniowych 0sob tego wymagajacych
i bezradnych w tym zakresie.

Bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i  prowadzenia
gospodarstwa domowego. Prace z problemem podejmowano na rzecz 78 rodzin,
w ktorych praca socjalna miatla na celu rozwijanie umiejetnosci opiekunczych
1 kompetencji wychowawczych opiekunow dzieci. Pracownicy socjalni monitorowali
sytuacj¢ w rodzinach przejawiajacych deficyty 1 dysfunkcje w tym zakresie,
umozliwiajac dotarcie do specjalistow Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego
w tut. Osrodku, ale rowniez dziatajacych poza. Wspodlpracowano z kuratorami
sadowymi, czuwajac nad prawidlowym wypetnianiem obowigzkéw rodzicielskich,
tworzenia przez dorostych warunkow prawidlowego rozwoju i wzrastania dzieci.
Wzmacniano poczucie pewno$ci i bezpieczenstwa rodzin objetych wsparciem,
poprzez edukacje, sugestic oraz przyktady. Udzielane poradnictwo dotyczyto
wlasciwego gospodarowania zasobami finansowymi i niematerialnymi oraz czasem.
Pracowano nad wlasciwg postawa, tworzeniem systemu wartosci zyciowych
1 priorytetowych celow w zyciu rodziny. Podejmowano kontakty z pedagogami
1 psychologami szkolnymi, aby weryfikowa¢ informacje na temat funkcjonowania
dzieci w rodzinach objetych wsparciem. Wskazywano na mozliwosci zmiany
lub poprawy sytuacji finansowej rodziny poprzez uzyskanie przystugujacych
swiadczen, udzielano pomocy finansowej zabezpieczajac podstawowe potrzeby,
pokrywajac positki w placoéwkach oswiatowych lub udzielajac wsparcia finansowego
w okresach nauki zdalnej. Pracownicy socjalni w sytuacjach wymagajacych
wzmozone] pracy z rodzing przejawiajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej kierowali do pracy z rodzing asystenta. W 2020 r. 6 rodzin
otrzymato takie wsparcie. Wspolnie tworzyli indywidualne plany pracy
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z rodzing, budujac ich motywacje 1 przekonanie do wspotpracy. W przypadkach, gdy
rodzice, lub opiekunowie dzieci zaniedbywali swoje obowiazki stwarzajac zagrozenie
dla szeroko pojmowanego dobra dzieci, wystgpowano do Sadu Rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacje¢ matoletnich.

Trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego.
Po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci, do miejsca zamieszkania powrocito 11 oséb,
wobec ktorych podjeto dzialania pomocowe. Dotyczyty one przekazania informacji
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w ramach Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wskazywano na dziatalno$¢
stowarzyszen 1 organizacji wspomagajacych te osoby w powrocie do zycia
spotecznego, w warunkach wolnosciowych. Osoby, ktore spetniaty przestanki
wynikajace z przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, zostaty objete pomocg w formie
$wiadczen pieni¢znych i zywnos$ci dystrybuowanej przez PCK w ramach programu
FEAD. Osoby powracajace z aresztow, czy zakladow karnych motywowane byty
do wspolpracy z PUP w Lubartowie, utrzymywania abstynencji, nawigzania
lub poprawy relacji rodzinnych, korzystania z oferty dziatajacych na terenie miasta
fundacji, ktore poprzez prowadzong dziatalno$ci stwarzajg szanse¢ na zmiang sytuacji
0sOb pozostajacych bez pracy. Wskazywano na mozliwo$¢ udzialu w kursach
zawodowych, szkoleniach i stazach. Pracownicy socjalni podejmowali kontakty
z kuratorami sagdowymi, aby wspiera¢ ich dziatania nad poprawg funkcjonowania oséb
dozorowanych.

Alkoholizmu lub narkomanii. Mozna zauwazy¢, ze istotng liczb¢ wsrod klientow
tut. Osrodka stanowig osoby uzaleznione od alkoholu. W roku sprawozdawczym prace
socjalng podejmowano na rzecz 52 gospodarstw domowych dotkni¢tych tymi
problemami. Pracownicy socjalni starali si¢ mobilizowaé¢ osoby naduzywajace
alkoholu do podjecia decyzji, i w dalszej kolejnosci dziatan majacych na celu wyjscie
z natogu. Wskazywano na dostgpnos¢ do specjalistow zajmujacych si¢ problemem:
psychologa ZPS w tut. Os$rodku, terapeutow Poradni Leczenia Uzaleznienh SP ZOZ
w Lubartowie, psychologa w Punkcie Konsultacyjnym MKRPA w Lubartowie
dzialajacym w  siedzibie Stowarzyszenia Klub  Abstynenta ,,Nadzieja”.
Rozpowszechniano informacje na temat dziatalno$ci placowek leczenia odwykowego
dziatajacych na terenie wojewoddztwa lubelskiego oraz poza nim. Prowadzono réwniez
poradnictwo, ktorego adresatami byli cztonkowie rodzin osob dotknigtych problemem
wspotuzaleznienia. Stosujac przepisy ustawy o pomocy spolecznej zabezpieczano
niezbedne potrzeby zyciowe o0sOb, gdzie przestanka do udzielenia pomocy
byl alkoholizm beneficjentow. Wykazano jednak starania, aby udzielana pomoc
byta adekwatna do potrzeb i niemarnotrawiona. Gtownie udzielano pomocy w formie
positkow, zakupu opatu, pokrywania wydatkow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania. Pomoc przyznawana byla w formie talonéw zywno$ciowych,
co minimalizowat podejrzenie, ze przyznane $rodki byly wykorzystywane zgodnie
zZ ich przeznaczeniem. Pracownicy socjalni monitorowali funkcjonowanie tych osob
w Srodowisku rodzinnym 1 lokalnym.

Zdarzenia losowego. W dwoch przypadkach podejmowano dziatania, ktore miaty
na celu zniwelowanie skutkéw nieprzewidzianych wydarzen; w przypadku jednej

rodziny interwencja nastagpita na skutek pozaru budynku mieszkalnego; w drugim
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z uwagi na dziatanie deszczu nawalnego i zerwanie dachu. Rozpoznano réwniez
sytuacje w innym S$rodowisku, gdzie nastapily zniszczenia w zwigzku z przejsciem
nawatnicy. Postepowanie w sprawie zakonczyto si¢ wydaniem decyzji odmownej.

W 2020 r. pracownicy socjalni nie podejmowali zadnych dzialan wobec 0s6b i rodzin
z powodu sieroctwa, wystgpienia kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

WSszyscy pracownicy w oparciu o ustawe¢ o pomocy spotecznej wskazali ubostwo,
dlugotrwala lub ciezka chorobe, niepelnosprawno$¢ oraz bezrobocie jako glowne
przestanki z powodu, ktérych udzielano pomocy. W 2020 r. w odniesieniu do roku
poprzedniego prac¢ podjeto na rzecz 38 nowych srodowisk, ktérych problemy wczesniej
nie zostaly rozpoznane, a osoby/rodziny nie korzystaly z pomocy spoleczne;j.
Wskazano natomiast, ze 176 §rodowisk, to osoby/rodziny dtugotrwale korzystajace z pomocy
tut. Os$rodka, 1 ktorym mozna przypisa¢ zjawisko wuzaleznienia od $wiadczen,
nie wykazujacych jednoczes$nie checi i motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.
Pracownicy socjalni podejmowali wspolprace z réznymi podmiotami dziatajacymi w obszarze
pomocy spolecznej, m.in. Urzgdem Miasta Lubartéw, PGK w Lubartowie, PGE 1 innymi
dostawcami energii, PCK, Lubartowskim Hospicjum, Prokuratura Rejonowa w Lubartowie,
KPP w Lubartowie, PUP w Lubartowie, Sadem Rejonowym w Lubartowie, MKRPA
w Lubartowie, MOSIR w Lubartowie, PCPR w Lubartowie, PZODN w Lubartowie,
Stowarzyszeniami: ,,Nadzieja”, SIL, ,,Odnowa”, ,,ALWERNIA”, , Postis”, Fundacja ,,Akar”,
,Pelia szczescia” 1 ,,Stella”, ZUS, KRUS, domami pomocy spolecznej, placowkami
oswiatowymi (przedszkola, szkoty roéznego szczebla) i ochrony zdrowia, schroniskami
dla bezdomnych oraz noclegowniami.

W wyniku pracy socjalnej odnotowano rowniez istotne efekty i sukcesy:

e 41 oso6b skierowano do udzialu w stazu albo szkoleniach, ktérych celem byto
podniesienie  lub  pozyskanie kwalifikacji zawodowych  odpowiadajacych
zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy,

e 56 0so6b podjeto prace zarobkowsa, pozyskujac umowe o prace lub podejmujac inng
dziatalno$¢ dochodowa,

e 48 osob usamodzielnito si¢ 1 zaprzestatlo korzystania z pomocy spoteczne;.

W celu okreslenia sposobu wspoéldziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pracownicy socjalni zawierali kontrakty
socjalne, ktorych realizacja miata na celu zwigkszenie efektywnosci prowadzonej pracy
socjalnej. W ub.r. wykorzystujac narzedzie w postaci kontraktu socjalnego podjcto
wspolprace z 50 osobami.

3.2. Projekty socjalne

Z uwagi na sytuacje¢ pandemiczng i ograniczenia zwigzane z realizowaniem spotkan,
okoliczno$ciowych obchodow, festynow czy wycieczek ograniczono realizacj¢ cyklicznych
projektow socjalnych w ramach pracy Osrodka.

W 2020 r. realizowano 3 projekty socjalne, w ramach ktorych wsparciem objeto 40 oséb -
pensjonariuszy DDPS w Lubartowie. Projekty dotyczyly glownie wsparcia osob starszych
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w okresie przed$wigtecznym — klientéw Osrodka i jednocze$nie pensjonariuszy dziennego
domu. Zorganizowano ,,Dzien Seniora” oraz ,,Mikolajki” , w ramach ktorych potrzebujacy
seniorzy otrzymali drobne upominki zywnos$ciowe — paczki, ktore dostarczono bezposrednio
do ich doméw. Zaplanowano ,,Spotkanie oplatkowe” w formie dostarczenia do domoéw
pensjonariuszy swigtecznych upominkow zywnosciowych.

Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego
1 obowigzujace obostrzenia sanitarne, nie byli w stanie zrealizowa¢ zamierzonych projektéw
1 przedsigwzig¢. W ramach swoich obowigzkéw 1 mozliwosci organizacyjnych podejmowali
w 2020 r. natomiast inne dziatania na rzecz mieszkancow Lubartowa przy wspolpracy

z lokalnymi przedsigbiorstwami, organizacjami i stowarzyszeniami tj.:

Wielkanoc 2020. Projekt zrealizowany z prywatnej inicjatywy Pani Marii Koziej,
ktora podjeta si¢ organizacji spotkania z okazji Swiat Wielkanocnych dla osob
samotnych 1 wykluczonych. 54 podopiecznych Osrodka wytypowanych przez
pracownikow Osrodka otrzymato zywno$ciowe paczki okolicznosciowe.

Wigilia 2020. Przedsigwzigcie skierowane bylo do oséb samotnych, potrzebujacych
1 ubogich z terenu naszego miasta. Inicjatorkag pomystu byla Pani Maria Kozie;j.
Pracownicy tut. Osrodka rozpropagowywali informacje o mozliwosci skorzystania
z paczek zywnosciowych. Obdarowano 118 beneficjentdéw pomocy spoteczne;.

Dzigki zaangazowaniu pracownikéw MOPS w Lubartowie 11 rodzin zostalo objetych
Ogodlnopolska Akcja ,, Szlachetna Paczka”.

5 rodzin zostalo obdarowanych przez Zarzad BRICO MARHE. Otrzymali paczki
rzeczowe adekwatne do potrzeb zglaszanych pracownikom socjalnym.

W ramach podjctej wspolpracy z CARITAS w Lublinie od 16.11.2020 r.
do 31.12.2020 r. wydawano gorace positki. Lacznie skorzystaly z tej formy pomocy
64 osoby. 34 osoby otrzymaly réwniez kurtki, czapki i1 rekawiczki zimowe.
Beneficjenci tego projektu w okresie Bozonarodzeniowym otrzymali dodatkowo
paczki zywnos$ciowe.

Przy wspotpracy z PCK w ramach akcji PCK w sytuacji pandemii do 47 seniorow
dotarty paczki z niezbgednymi art. higieny osobistej 1 srodkami dezynfekcyjnymi,
co zapewnito bezpieczenstwo sanitarne osobom starszym. Seniorzy oraz rodziny
z dzie¢mi otrzymaly rowniez paczki zywnosciowe. PCK przekazal paczki
zywnosciowe 44 rodzinom z dzie¢mi oraz 60 osobom starszym, nieporadnym zyciowo
wskazanych przez pracownikow socjalnych.

Pracownicy socjalni pomagali w pakowaniu i dystrybuowaniu maseczek
przeznaczonych dla mieszkancow miasta.

Z inicjatywy Lokalnego Klub Seniora wytypowano dwoje seniorow do udziatu
w projekcie ,,Dzien Seniora”, polegajacego na zrealizowaniu przez uczestnikow bonu
restauracyjnego — vouchera w jednym ze wskazanych lokali gastronomicznych;

Realizacja zadan przewidzianych w  Programie ,Wspieraj Seniora”-
solidarnosciowy korpus Wspierania Seniora, pomoc w dostarczaniu niezbednych
artykutow pierwszej potrzeby.

Pracownicy DPS, ZAR i ZPS wzi¢li udzial w lokalnej kampanii promocyjnej
rodzicielstwa zastgpczego PCPR w Lubartowie ,,Kierunek Rodzina”, ktérej celem
bylo wypromowanie tematyki pieczy zastgpczej oraz pozyskanie kandydatow
na rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe z terenu powiatu lubartowskiego;
w ramach zorganizowanego happeningu w Dniu Rodzicielstwa Zastgpczego
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promowano W mediach spoteczno$ciowych rodzicielstwo =zastepcze z udziatem
pracownikow lokalnych instytucji powiatowych i1 samorzadowych.

3.3 Pozostala dzialalno$¢ w sytuacji pandemii

Inne dziatania w czasie pandemii, w ktore zaangazowani byli pracownicy Osrodka to:

kierowanie 0sob do otrzymania zywnosci w ramach programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020. Skierowanie otrzymato 523 osoby, ktore sukcesywnie
pobieratly art. zywnos$ciowe dystrybuowane przez PCK;

w ramach wspotpracy z PCPR w Lubartowie, dzigki otrzymanym kartom kolonijnym
wytypowanie i umozliwienie 17 dzieciom z rodzin obje¢tych wsparciem Osrodka
wyjazdu na kolonie letnie, a nastepnie monitorowanie ich pobytu na wakacjach;

skierowanie 1 osoby do domu pomocy spotecznej;

przygotowanie informacji w sprawie osob bezdomnych i wystosowanie apelu o pomoc
mieszkancOw w rozpoznaniu i zapewnieniu tym osobom pomocy;

weryfikacja uczestnikow i podejmowanie dziatan na rzecz projektu ,,Swietlica
Nowych Szans”;

dostep do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych dla 6 oséb, po przeprowadzonym
postgpowaniu administracyjnym i wydaniu decyz;ji;

wytypowano 4 niepetnosprawne 0soby doroste i 4 dzieci po urazach do udziatu
w projekcie rehabilitacyjnym Fundacji Akar;

pracownicy czynnie uczestniczyli w codziennych dyzurach telefonu interwencyjnego
uruchomionego w zwigzku z COVID-19 dla oséb objetych kwarantanng domowa
I potrzebujacych pomocy;

przytaczenie si¢ pracownikéw DDPS do akcji szycia maseczek ochronnych,
a nastepnie udzial w ich dystrybucji;

szczegllnie skoncentrowano dziatania Os$rodka na zabezpieczeniu potrzeb oséb
starszych, niesamodzielnych, samotnych, niepetnosprawnych zapewniajac ustugi
opiekuncze, pomoc w formie $wiadczen, dostarczajac positki przygotowywane
codziennie w DDPS;

utrzymywano staly kontakt z opiekunkami $wiadczacymi ustugi opiekuncze,
co umozliwito na biezgco oceniaé sytuacje oséb wymagajacych wsparcia 1 W razie
koniecznosci natychmiast reagowac;

monitorowano systematycznie sytuacj¢ rodzin z dzieémi borykajacych si¢

z problemami opiekunczo-wychowawczymi — podejmowano interwencje w sytuacjach
kryzysowych mimo sytuacji pandemicznej.
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3.4. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa

W ramach rzadowych programéw w 2020 r. przystapiono do o udziatu w:

Programie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2020, w ramach ktoérego miasto otrzymato dofinansowanie
na realizacj¢ ustug opieki wytchnieniowej w miejscu zamieszkania.

Glownym celem programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opiekunow przez
umozliwienie im uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie opieki
wytchnieniowej. W tym czasie opiekun moze odpoczaé, pojs¢ na wizyte do lekarza,
zatatwi¢ sprawe¢ w urzedzie itp. nie martwigc si¢, ze bliska mu osoba nie ma
zapewnionej opieki.

W 2020 r. zrealizowano ustugi opieki wytchnieniowej dla dwoch oséb —
w wymiarze 244 godzin. Koszt realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa” —
edycja 2020 wyniost 9.752,04 zt, z czego 1999,00 zt udziatu whasnego i 7.753,04 zt
w ramach dotacji rzadowej. (w tym na koszty obstugi Programu wykorzystano kwote
76,88 zt).

programie rzadowym ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-
2020, w ramach ktorego zaplanowano do objecia wsparciem 4 osoby niepelnosprawne
posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Realizacja uslug asystenta to wsparcie potrzebujacych niepelnosprawnych
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
Cel tego wsparcia to umozliwienie prowadzenia przez osoby niepetnosprawne bardziej
aktywnego i samodzielnego zycia. MOPS w Lubartowie zatrudniat jednego asystenta
osobistego osoby niepetnosprawnej, ktory wspieral swoja pracg czterech
niepetnosprawnych mieszkancow — dwie kobiety i dwoch mezczyzn. W ramach 100%
dotacji z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych
GM Lubartow wykorzystata kwote 15.693,18 zt na realizacje 515 godzin ustug
dla ww. os6b w 2020 .

»Programie Opieka 75+”, w ramach ktorego w 2020 r. udzielono wsparcia wsparcia
10 klientom MOPS w Lubartowie w wieku 75 lat i wigcej, korzystajacy z ushug
opiekunczych. Zrealizowano 1.901,5 godziny uslug opiekunczych dla wskazanej
grupy $wiadczeniobiorcow.

Cel Programu to zapewnienie ww. osobom wsparcia i pomocy adekwatnej do ich
potrzeb 1 mozliwosci wynikajacych z wieku 1 stanu zdrowia. Dzigki 50% dotacji
rzadowej w wys. 20.269,99 zt w 2020 r. zabezpieczono potrzeby wszystkich osob
w wieku senioralnym, wymagajacych wsparcia w formie ustug.

Programie ,,Wspieraj Seniora”, ktory jest odpowiedzig na potrzeby osob w wieku
70 lat iwigcej, w zakresie ochrony przed zakazeniem Covid-19, w zwiazku
z utrzymujagcym si¢ stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
Ma on celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz
Seniorow, ktérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecyduja si¢ na pozostanie
w domu. Ustuga wsparcia ma polega¢ w szczegdlnoSci na dostarczeniu zakupow,

29



zgodnie ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujacych artykuly podstawowej
potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodkow higieny osobiste;.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. z pomocy Programu skorzystalo dwoch lubartowskich
seniorow, ktorym pracownicy socjalni w ramach obowigzkow stuzbowych, dokonali
zakupu niezbednych art. spozywczych i higienicznych. Zgodnie z wytycznymi
Programu, $rodki nie powinny by¢ uruchomiane z dotacji, w sytuacji gdy wsparcie
udzielone jest tylko kilku seniorom z danej gminy. W zwiagzku z powyzszym zadanie
realizowano bez uruchomiania dotac;ji;

e rzadowym programie ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”, w ramach ktorego aplikowano o $rodki. W 2020 r. z rodzinami
przezywajacymi trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze systematycznie pracowali dwaj
asystenci rodziny. Asystenturg objeto 23 rodziny z dzie¢mi. We wszystkich rodzinach
wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze; w kilku problem uzaleznienia
od alkoholu, dlugotrwata choroba, bezrobocie, ubdstwo, problem prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz mieszkaniowy (zte warunki bytowe). Wydatkowano
75.887,03 zt, w tym w ramach dotacji 2.550,00 zi;

e wiceloletnim rzagdowym programie ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
Jego celem bylo wspieranie samorzadéw gminnych w realizacji zadania wlasnego
o charakterze obowigzkowym tj. dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom
go pozbawionym. Program przewidywatl réwniez przyznanie swiadczenia pieni¢znego
(zasitkow celowych) z przeznaczeniem na zakup artykuldow zywno$ciowych.
Beneficjentami Programu byly osoby lub rodziny, ktorych dochdd nie przekroczyt
kwoty 150% kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. 1.051,50 zt na osobg samotng i 792,00 zt
na osobe w rodzinie. L.acznie tg formg pomocy objeto 537 mieszkancow Lubartowa,
przeznaczajac na ten cel kwote 321.832,37 zi, z ktorej srodki wlasne gminy stanowity
102.471,43 zt, w tym 70,74 zt przeznaczono na pokrycie dowozu obiadéw do Szkoty
Podstawowej nr 4 w Lubartowie. Dotacja z budzetu panstwa wyniosta 219.360,94 zt.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubartowie uczestniczyt w dwoch
projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych
W partnerstwach z organizacjami spotecznymi, tj.:

e projekcie ,,Nie chce by¢ bierny”

realizowanym od 1 sierpnia 2019 roku na podstawie umowy partnerskiej zawartej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.

Glownym celem projektu jest wzrost reintegracji spotecznej i zawodowej 50 klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie (23 kobiet) oraz zahamowanie
zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw
spotecznych, podniesienie statusu zawodowego i spolecznego poprawa dostepu do rynku
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pracy osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem i ubdstwem poprzez uczestnictwo
w kompleksowym programie reintegracji i rehabilitacji spoteczno — zawodowej.

W ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej dlugotrwale bezrobotnych oraz pozostajacych
bez pracy klientow MOPS w Lubartowie, zaplanowano wsparcie dla grupy 50 osob. Projekt
zaktada powrot ww. oséb na rynek pracy i ich usamodzielnienie, co oznacza wyjscie
z systemu pomocy spotecznej. W 2020 r. zrealizowano wsparcie spoteczno-zawodowe dla
30 osob, klientow MOPS w Lubartowie, pozostajacych bez pracy. Osoby uczestniczyly
w szkoleniach zawodowych, a nast¢pnie odbywaty staze zawodowe.

Projekt kontynuowany bedzie w 2021 r., w ramach ktérego zaplanowano szkolenia zawodowe
oraz specjalistyczne wsparcie dla grupy 20 osob, jednoczesnie klientow MOPS w Lubartowie,
objetych kontraktami socjalnymi.

Wartos$¢ projektu w 2020 r. wyniosta 63.115,56 zt. (w tym: wkitad wiasny — 33.463,78 zi.,
dotacja unijna — 29.651,78 zt.);

e projekcie ,,Swietlica nowych szans”

realizowanym w ramach umowy partnerskiej w okresie 1.10.2018 r. do 3.11.2020 r.,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020 Os$ priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.2 Uslugi spoteczne 1 zdrowotne.
Cel projektu to rozwoj zintegrowanych ustug uzupetniajacych i wspierajacych role rodziny,
oferujacych programy profilaktyczno-terapeutyczne, w formie prowadzonej S$wietlicy
srodowiskowej na terenic Miasta Lubartow. Wsparciem obj¢to 83 dzieci z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w wieku od 7-18 lat, bedagcymi uczniami szkot
Z terenu miasta Lubartow.

W ramach wsparcia unijnego organizowano dziatania aktywizacyjno-doradcze dla dzieci
1 mlodziezy prowadzone w formie warsztatow, mini wyktadow, dyskusji, rozmow
indywidualnych, konkurséw, gier i zabaw ruchowych. Realizowano: wsparcie opiekunczo-
wychowawcze, grupowe warsztaty z  psychologiem, indywidualne konsultacje
psychologiczne, rozmowy z kuratorem, arteterapig, savoir-vivre, terapi¢ zajeciows, warsztaty
wyrownawcze z przedmiotow szkolnych,  kursy komputerowe, zajecia: plastyczno-
artystyczne, sportowe, taneczne oraz teatralne, poradnictwo prawne i obywatelskie,
wychowanie patriotyczno-duchowe. Dwa razy w tygodniu w siedzibie MOPS w Lubartowie
udzielane byly bezptatne porady prawne dla mieszkancow miasta, w tym dla rodzicow
uczestnikow projektu.

Swietlica funkcjonowata w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie,
codziennie w godz. 15-19.

Warto$¢ projektu w 2020 r. wyniosta 76.813,67 zt.

W ramach dotacji optacano prace trzech opiekundéw $wietlicy oraz wszystkie zadania
merytoryczne organizowane dla jej wychowankow. Zakupiono sprzet komputerowy, meble
oraz materiaty dydaktyczne do pracy w swietlicy.

W ramach trwatos$ci projektu, od grudnia 2020 r. MOPS w Lubartowie kontynuuje
dziatalnos¢ swietlicy w wymiarze dostosowanym do potrzeb zgltaszajacych si¢ dzieci.
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3.5. Poradnictwo specjalistyczne w ramach Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego

Poradnictwo specjalistyczne to system o okre§lonej strukturze organizacyjnej, ktorego
zadaniem jest wychodzenie naprzeciw réznorodnym problemom os6b/rodzin znajdujacych si¢
w okreslonych warunkach psychosocjalnych. To czynnosci podejmowane przez specjalistow
zmierzajace do udzielenia pomocy osobom przezywajacym problemy. Pomoc w tym zakresie
swiadczy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubartowie Zesp6t Poradnictwa
Specjalistycznego, ktory tworzg psycholog i specjalista pracy z rodzing.

W 2020 roku charakter i forme¢ pracy Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego zmodyfikowato
ogloszenie stanu epidemii, wywotanego rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID-19 i natozone
w zwiazku z tym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej obostrzenia wskazujace
na obowigzek przestrzegania rezimu sanitarnego. Warunkowato to sposob kontaktow
z osobami wymagajacymi wsparcia, ktory odbywat sie¢ gléwnie w formie zdalne;j,
a w szczegollnie trudnych i uzasadnionych przypadkach w formie bezposredniego kontaktu,
osobistej rozmowy, w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo sanitarne.

Poradnictwo rodzinne swiadczone byto przez specjaliste pracy z rodzinag, ktory objat swoim
wsparciem 91 rodzin, z ktérych w 75 prowadzona byla procedura ,,Niebieskie Karty”,
za$ 16 rodzin objetych zostato wytacznie poradnictwem.

Specjalista pracy z rodzing w 2020 r. podejmowat zadania w zakresie:

e diagnozy - diagnozowat przyczyny konfliktow w rodzinie, zakres i rodzaj
problemoéw, pozycje os6b w rodzinie, relacje pomiedzy cztonkami rodziny, osoby
przejawiajace deficyty w pokonywaniu sytuacji kryzysowych oraz w realizacji
kompetencji opiekunczo-wychowawczych;

e rozmoOw wspierajacych — wskazywatl mozliwosci sprzyjajace poprawie trudnych
sytuacji rodzinnych; pomagal w uswiadamianiu osobom ich zasoboéw i1 mocnych
stron; motywowal do samodzielnego dziatania, do wypelniania rzetelnie obowigzkow
rodzicielskich i1 zabezpieczania potrzeb dzieci; wskazywal na pozytywne aspekty
zycia rodzinnego;

e rozwoju osobistego cztonkoéw rodzin — inspirowatl do pracy nad sobg, eliminowania
negatywnych  zachowan; wskazywal na wage aktywnos$ci zawodowej
oraz uczestnictwa w réznych formach sprzyjajacych integracji spotecznej
i rozwojowi osobistemu;

e podnoszenia swiadomosci spotecznej — wskazywat zasady prawidtowego podziatu
obowigzkow w rodzinie, na elementarne podstawy kultury zycia rodzinnego
1 spotecznego; zapoznawal w ofertami pomocy skierowanej do rodzin z dzieé¢mi;
pomagat rodzicom w u$wiadomieniu rozmiaru i rodzaju potrzeb, jakie nalezy
zapewni¢ dzieciom;

e integracji rodziny — wskazywal na korzySci wynikajace z terapii rodzinnej,
indywidualnej terapii osob uzaleznionych i wspdtuzaleznionych, udziatu w grupach
wsparcia, podjecia mediacji rodzinnych, podawal sposoby i formy spedzania czasu
z rodzing w okresie izolacji domowej; edukowal w zakresie odpowiedzialnego
okreslenia obowigzkow w rodzinie; motywowal do poprawy komunikacji,
do wyrazania wlasnych potrzeb 1 oczekiwan wobec cztonkéw rodziny;

e zabezpieczenia maloletnich dzieci — podejmowal wspolnie z pracownikami
socjalnymi dziatania interwencyjne, majace na celu zabezpieczenie trojki matoletnich
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dzieci z powodu bezposredniego zagrozenia dla ich Zycia i zdrowia, ktdére odebrano
od rodzicow 1 umieszczono u spokrewnionej rodziny; udzielal wszechstronnego
poradnictwa socjalnego 1 rodzinnego; sporzadzal do Sadu Rodzinnego wnioski
o wglad w sytuacj¢ rodziny, celem zabezpieczenia dzieci w rodzinach;

e budowania odpowiedzialno$ci — prowadzit rozmowy dyscyplinujace, informujace
o konsekwencjach nie wywigzywania si¢ z funkcji rodzicielskich i famania norm
spotecznych; motywowal do podejmowania dziatan z wykorzystaniem wtasnych
uprawnien 1 mozliwosci w celu realizacji podejmowanych zadan na rzecz rodziny;

e aktywnos$ci — motywowal do podejmowania konsekwentnych dziatan; informowat
o mozliwosci zmiany sytuacji spotecznej, zawodowej 1 zdrowotnej, przedstawiajac
1 motywujac do skorzystania z ofert wsparcia instytucji dziatajagcych na terenie
miasta; wspoélnie z aktywnym udziatem klienta okreslat plan dziatania 1 monitorowat
g0, omawiajac osiggni¢te sukcesy, analizujac napotkane trudnosci;

e wykorzystywania uprawnien i mozliwosci o0sdéb pozostajagcych w kryzysie —
informowal o mozliwos$ciach korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej, z uwagi
na trudng sytuacje rodziny; pomagat w zatatwianiu spraw urzedowych, ubieganiu si¢
o pomoc specjalistyczng, w zakresie egzekwowania naleznych §wiadczen;

e wspotpracy interdyscyplinarnej — wspolpracowat z asystentami rodziny, podejmujac
wspolnie dzialania na rzecz rodzin przejawiajacych dysfunkcje zycia rodzinnego,
bezradno$¢ w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej; wspotpracowat
z pracownikami socjalnymi poprzez wspolnie podejmowane interwencje socjalne
w rodzinach problemowych, zaréwno w formie konsultacji na terenie MOPS,
rozmow telefonicznych (z uwagi na COVID-19), a takze w formie bezposrednich
wizyt weryfikujacych podejrzenie wystepowania przemocy W miejscu zamieszkania
rodzin; podejmowal konsultacje z radca prawnym w zakresie konstruowanie
projektow zarzadzen prawnych, pism W wybranych sprawach; systematycznie
wspolpracowal z dzielnicowymi policji, kuratorami sadowymi, psychologami,
pedagogami  szkolnymi, pelnomocnikiem ds. rozwigzywania problemow
alkoholowych, koordynatorem pieczy zastgpczej, w zakresie weryfikowania
posiadanych informacji, ustalania planow pomocy 1 konsolidacji dziatan;

e przeciwdziatania przemocy — koordynowat prace grup roboczych w realizacji
75 procedur ,,Niebieskie Karty”, gdzie w ramach pracy ZI odbylo si¢ 477 posiedzen
grup roboczych; wspoéttworzyt i realizowat prowadzong na terenie miasta kampanie
informacyjno—edukacyjng Lubartowska Kampania ,,PRZECIW PRZEMOCY”, ktorej
glownym celem bylo upowszechnianie 1 informowanie w  mediach
spotecznos$ciowych i lokalnej prasie o instytucjach swiadczacych pomoc, o sposobach
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze o samych problemach. W ramach
Kampanii sporzadzono autorskie zdjg¢cia, opracowano materialy niezbedne
do przygotowania ulotek.

Poradnictwo psychologiczne swiadczone bylo przez psychologa, ktory w 2020 r.:

e odbyl 7 konsultacji z asystentami rodzin — w celu znalezienia optymalnych rozwiagzan
problemow wynikajacych z wadliwego funkcjonowania rodzin z dzie¢mi;
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e pracowal z 9 rodzinami w celu poprawy kondycji systemu rodzinnego rodzin
z matymi dzieémi, ich ponownej integracji, rozwijania umiejetnosci opiekunczych
1 wychowawczych rodzicow;

e udzielil 14 konsultacji specjalisScie pracy z rodzing — w sprawach dotyczacych
kompleksowego wsparcia rodzin objetych wsparciem osrodka pomocy spotecznej;

e przeprowadzit 30 konsultacji z pracownikami socjalnymi — wskazujgc mozliwosci
specjalistycznej pomocy dla wybranych klientow osrodka pomocy spotecznej;

e odbyt 150 indywidulnych rozméw z 39 osobami — udzielajac wsparcia
psychologicznego 6 osobom samotnym i wycofanym; 5 osobom uzaleznionym
1 8 osobom wspoluzaleznionym; 7 rodzicom przezywajacym trudnos$ci
wychowawcze; 10 osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie; 3 osobom
z problemami osobowosci;

e Uczestniczyl w 204 spotkaniach grup roboczych w ramach 65 procedur ,,Niebieskie
Karty”;

e odbyl 26 spotkan z udziatem 7 pensjonariuszy Dziennego Domu Pomocy Spolecznej
w Lubartowie;

e kierowal wybranych klientéw do poradni specjalistycznych, ze wskazaniem
koniecznos$ci uzyskania pomocy specjalistow w innych dziedzinach.

3.6. Dystrybucja zywnos$ci w ramach Europejskiego Programu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym FEAD

W 2020 r. kontynuowano realizacje Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ), w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD). Polega on na dostarczeniu osobom najubozszym w Polsce pomocy zywnos$ciowej
w formie paczek lub positkow. Dodatkowo, osoby korzystajace z Programu nalezy objac
dziataniami towarzyszacymi, majacymi na celu wlaczenie spoteczne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie przy dystrybucji tej zywnosci
wspolpracowat z Polskim Czerwonym Krzyzem — Oddzialem Rejonowym w Lubartowie,
wydajac skierowania do otrzymania zywnosci klientom Osrodka.

W 2020 r. wsparcie w ww. formie zapewniono 527 osobom. Jednocze$nie do kolejnej edycji
podprogramu zakwalifikowano juz 568 osob, dla ktorych dystrybucje Zywnosci zaplanowano
w pierwszym kwartale 2021 roku.

4. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej

Dzienny Dom Pomocy Spoteczne; w Lubartowie funkcjonuje w strukturze organizacyjnej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie. Dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3. uchwaty Nr X1/60/90 Rady Miasta Lubartowa z dnia 28 grudnia 1990 roku w sprawie
przejecia Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Lubartowie.

Jest placowka o zasiegu lokalnym, opieka swoja obejmuje osoby starsze, samotne,

niepetnosprawne oraz bezrobotne, niezaradne zyciowo, bezdomne.

Celem dziatania placowki jest podtrzymywanie sprawno$ci psychofizycznej ww. 0sob
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dla umozliwienia im jak najdluzszego funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym. Dzigki pomocy, w tej formie, osoby starsze moga zaspokoi¢ potrzebe kontaktu
1 integracji spotecznej bez zrywania wi¢zi z rodzing 1 sSrodowiskiem lokalnym.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Lubartowiec w 2020 r. udzielal wsparcia tacznie
53 osobom. 7 pensjonariuszy systematycznie korzystalo z porad psychologa dyzurujacego
w DDPS raz w miesigcu. W ramach prowadzonej terapii zajeciowej prowadzono zajecia
usprawniajace manualnie, ruchowo oraz intelektualnie.
Dla 51 os6b zostaty przygotowane positki w formie:

e $niadan — 316;

e obiadow (dieta ogdlna) — zup — 3601; Il dan — 4836;

e obiadow (dieta lekkostrawna) — zup — 1127; |l dan — 1561.
Swiadczono ushugi higieniczne i kapielowe. Z tej formy pomocy w 2020 roku skorzystato
tacznie 10 osob.

Z uwagi na pandemi¢ COVID-19 poleceniem Wojewody Lubelskiego zawieszana dziatalnos¢
placowki w terminach: 13 marca - 24 maja 2020 r. oraz 19 pazdziernika — 31 grudnia 2020 r.
Od 2 kwietnia 2020 r. DDPS realizowat swoje zadania zgodnie z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego. Dla pensjonariuszy przygotowywane byly gorace positki w formie zup.
Od 15 kwietnia br. placowka swiadczyta pelny zakres ustug w formie positkow na wynos,
W jednorazowych  pojemnikach, przeznaczonych do przechowywania  Zywnosci.
Dla 17 pensjonariuszy, positki dostarczano bezposrednio do ich domoéw. W okresie
zawieszenia dzialalnos$ci nie $wiadczono ustug higienicznych i kapielowych, za$ terapeuta
zajeciowy kontaktowatl si¢ z pensjonariuszami telefonicznie.

W okresie migdzy 25 maja a 19 pazdziernika 2020 r. zgodnie z wytycznymi MZ oraz GIS
1 z zachowaniem rezimu sanitarnego zostata podj¢ta decyzja o mozliwosci spozywania
positkdw na terenie placowki. W zwigzku z tym, dla zachowania zasad bezpieczenstwa
sanitarnego wprowadzono Zarzqdzenie Nr 21/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubartowie z dnia 29 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian
i organizacji Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Lubartowie w zwigzku z koniecznosciq
zapobiegania i przeciwdziatania szarzenia sie zakazen SARS-CoV-2.

IVV. Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych

Wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen z opieki zdrowotnej, odbywa si¢
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych.

Z potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres
90 dni, mogg korzysta¢ osoby:
e nieubezpieczone,
e posiadajace obywatelstwo polskie,
e posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium RP,
o ktore spelniajg kryterium dochodowe obowigzujace w pomocy spoteczne;,
co do ktorych nie stwierdzono dysproporcji pomigdzy dochodem a rzeczywista
sytuacjg majatkowa.
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W 2020 r. w sprawie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej wydano
7 decyzji administracyjnych, w tym: 6 — przyznajacych prawo do $§wiadczen zdrowotnych;
1 — umarzajaca postepowanie.

V. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3: stypendia szkolne i zasitki
szkolne. Zgodnie z Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Lubartéw, stanowigcym Zatgcznik
do Uchwaty Nr VIII/51/11 Rady Miasta Lubartow z dnia 23 maja 2011 r., formami
stypendium szkolnego s3:

1. catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
W tym wyréwnawczych;

2. pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, obejmujgca zakup: podrecznikoéw i lektur
szkolnych, encyklopedii, stownikow, atlasow, ksigzek i innych pomocy dydaktycznych
oraz naukowych, komputera i czeSci do komputera, edukacyjnuch programéw
komputerowych, pokrycia lub dofinansowania kosztoéw optaty za korzystanie z Internetu,
zeszytow 1 przyborow szkolnych, stroju sportowego, biletow, a takze dojazdu do Kina,
teatru, na wystawe czy wycieczke szkolng;

3. calkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania tj. zakupu biletow miesiecznych pokrywajacych wyjazdy
do szkoly z miejsca zamieszkania oraz inne optaty, w tym zakwaterowanie w bursie,
optata za positki; inne dodatkowe optaty i wydatki wymagane obligatoryjnie przez szkote

W 2020 r. ze stypendium szkolnego skorzystato 129 uczniéow (65 rodzin) z terenu miasta
Lubartowa. Wydano 205 decyzji administracyjnych ( w tym: przyznajacych, zmieniajacych,
uchylonych, wygaszajacych).

Najczestsza forma stypendium, o ktérg ubiegali si¢ uczniowie lub rodzice niepetnoletnich
ucznidow byla pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, polegajaca na refundacji
poniesionych kosztow w okresie nauki, w oparciu o przedtozone dokumenty wystawione
na wnioskodawce. Wsparciem w tej formie objeto wszystkich ubiegajace si¢ o $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Oprocz stypendium szkolnego, §wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym
jest zasilek szkolny, ktory przyznawany jest uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, po uprzednim ztozeniu wniosku
w tutejszym Osrodku. W 2020 r. wskazang forma pomocy objeto jedno dziecko z uwagi na
$mier¢ rodzica.

W 2020 r. na realizacj¢ zadania w formie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw, wydatkowano kwote 143.148,91 zt, w tym, z dotacji celowej budzetu panstwa —
114.519,12 zt, gminy — 28.629,79 zt.
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VI. Realizacja zadan Dziatlu Swiadczen Socjalnych

Dzial Swiadczen Socjalnych realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych, zasitkow
dla opiekunow, §wiadczen na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za
zyciem”, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatkow energetycznych i wydawania
zas$wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony §rodowiska
jako zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej oraz dodatkéw mieszkaniowych jako
zadania wilasne.

Na wyptate $wiadczen rodzinnych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalno-rentowe
z ubezpieczenia spotecznego, zasitkow dla opiekunow, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz koszty obstlugi $wiadczen w 2020 r. wydatkowano kwote
5.622.522,00 zi. Wsparciem objeto 860 rodzin w ramach $wiadczen rodzinnych oraz
97 rodzin w ramach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

1. Swiadczenia rodzinne

Ustalanie prawa do §wiadczen rodzinnych odbywa si¢ na podstawie dokumentoéw uzyskanych

przez pracownikow Dzialu Swiadczen Socjalnych za pomoca programu informatycznego

Empatia oraz na podstawie innych niezbednych dokumentéw dostarczanych przez

wnioskodawcow w celu rozpatrzenia wnioskow.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opickuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny
zasilek opiekunczy,

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4) $wiadczenie rodzicielskie.

W 2020 r. wydano 929 decyzji w zakresie $wiadczen rodzinnych i wyptacono 18.745
$wiadczen (wraz ze sktadkami na ubezpieczenie emerytalno-rentowe) dla 860 rodzin.
Na ten cel wydatkowano kwote 4.624.843,89 z1.

1.1. Zasilek rodzinny

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego przystuguje rodzicom,
jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka; opiekunowi faktycznemu dziecka
(opiekun faktyczny dziecka to osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapila
z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka); osobie uczacej sie.

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg, albo dochod

osoby uczacej sie nie przekracza:

— 674,00 z1,

— 764,00 zt w przypadku gdy, cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

— 18 roku zycia;
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nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej 1 legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie dluzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi miesigcznie:

95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;
124,00 zt na dziecko wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

1.2. Dodatki do zasitku rodzinnego

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

urodzenia dziecka (1.000 zt),

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt),
samotnego wychowywania dziecka (193 zt lub 273 zt w przypadku dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci),

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (rodzina wielodzietna to rodzina
wychowujaca troje 1 wigcej dzieci majacych prawo do zasitku rodzinnego 95 zt),
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90 zt do ukonczenia przez dziecko
5 roku zycia oraz 110 zl powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia),

rozpoczecia roku szkolnego (100 zt),

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (69 zl z tytutu
dojazdow z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoly
lub 113 zt z tytutu zamieszkania poza miejsce zamieszkania).

W 2020 r. na zasitki rodzinne wraz z dodatkami wydatkowano kwotg 1.551.169,98 zi
dla 442 rodzin.

1.3. Swiadczenia opiekuncze

1.3.1. Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych

z koniecznosci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig

do samodzielnej egzystencji. Wysokos$¢ zasitku pielegnacyjnego od 1.11.2019 r. wynosi

215,84 z1. Zasitek pielegnacyjny przystuguje niezaleznie od kryterium dochodowego rodziny:

niepetnosprawnemu dziecku;

osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawno$¢ powstata w wieku
do ukonczenia 21 roku zycia;

osobie, ktora ukonczyta 75 rok zycia.
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Zasilek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca, w ktorym ztozono wniosek na czas
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci. Jesli orzeczenie
wydano na stale, zasitek przyznaje si¢ bezterminowo. Jezeli osoba w okresie trzech miesigcy,
liczac od dnia wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci ztozy wniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego, prawo
to ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym zlozono wniosek o ustalenie
niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

Zasitek z tytutu ukonczenia 75 roku przyznaje si¢ na czas nieokreslony.

W 2020 r. przyznano 4.018 $wiadczen w formie zasitkéw pielggnacyjnych dla 370 osob
1 na ten cel wydatkowano kwote 860.875,84 zl.

1.3.2. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przystuguje:

— matce albo ojcu,

— opiekunowi faktycznemu dziecka,

— osobie bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu
z osoba wymagajaca opieki, przysluguje $wiadczenie pielegnacyjne, w przypadku,
gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

— rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich,
sa matoletni lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
— nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sg matoletnie lub legitymuja
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
— nie ma osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, lub legitymuja si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$¢ osoby wymagajacej opieki
powstala:
— nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia
25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje niezaleznie od kryterium dochodowego rodziny, jezeli
niepetnosprawnos$¢ osoby wymagajacej opieki powstata:
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— nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia
25 roku zycia.

Swiadczenie pielggnacyjne przyznaje sie na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane nas czas
okreslony, wowczas prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego ustala si¢ do ostatniego
dnia miesigca, w ktorym uplywa termin waznos$ci orzeczenia.

Jezeli osoba w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ztozy wniosek o ustalenie
prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego, prawo to ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym
ztozono wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

Whioskodawca moze jednoczesnie ubiegaé si¢ o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie
oraz czlonkow swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu ma obowigzek zgtoszenia do NFZ czlonkéw rodziny, jesli nie podlegaja oni
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu. Dodatkowo moze takze ubiegaé sie¢
o ubezpieczenie emerytalno-rentowe, z tytulu sprawowania opieki nad osobg
niepetnosprawna.

Wysoko$¢ §wiadczenia pielegnacyjnego w 2020 r. wynosita 1.583,00 zt.
Przyznano 735 $§wiadczen dla 66 oso6b w tacznej kwocie 1.333.761,60 zt.

1.3.3. Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze malzonkom, jezeli nie podejmuja badz rezygnuja

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej opieki nad osoba

legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem

o niepelnosprawnos$ci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie

jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

W przypadku, gdy o specjalny zasilek opiekunczy ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie

rolnikéw, badz domownicy, §wiadczenie to przyshuguje odpowiednio:

— rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

— malzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu rodzinnego

wywiadu srodowiskowego.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiecznie.
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Specjalny zasitek opiekunczy przyznaje si¢ na okres zasitkowy, ktory trwa od listopada
do pazdziernika nastgpnego roku. Prawo do $wiadczen opiekunczych ustala si¢ na okres
zasitkowy, chyba, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony. W tym przypadku prawo do swiadczen
rodzinnych ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznoS$ci
orzeczenia, nie dluzej jednak niz do konca okresu zasitkowego.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza kwoty
764,00 zt.

Whioskodawca moze jednocze$nie ubiegaé si¢ o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie
oraz cztonkéw swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu ma obowigzek zgtoszenia do NFZ czlonkéw rodziny, jesli nie podlegaja oni
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu. Za osobg¢ pobierajaca specjalny zasitek
opiekunczy optacane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przez okres niezbedny
do wuzyskania okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego), odpowiednio
20-letniego przez kobiete i 25-letniego przez mezczyzng.

W 2020 r. przyznano 69 $wiadczen w formie specjalnego zasitku opiekunczego dla 9 osob
i wydatkowano na ten cel 42.780,00 zt.

1.4. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przyshuguje ojcu lub matce dziecka,

a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza kwoty 1.922,00 zt.

Na powyzszy cel w 2020 r. wydatkowano 103.000,00 zt w celu realizacji 103 $wiadczen
dla 100 rodzin.

1.5. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuja

zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnionymi do pobierania

tego $wiadczenia sg migdzy innymi:

— osoby bezrobotne,

— studenci,

— rolnicy,

— wykonujacy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

— osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, jesli
nie pobierajg zasitku macierzynskiego.

Wysoko$¢ §wiadczenia rodzicielskiego wynosi 1.000 zt miesigcznie i nie jest uzalezniona
od kryterium dochodowego. Przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka,
a w przypadku urodzenia wieloraczkow okres ten jest wydtuzony do 71 tygodni.
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Swiadczenie rodzicielskie nie przyshuguje, jezeli: co najmniej jeden z rodzicow dziecka
otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu

rodzicielskiego, dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepcze;.

W 2020 r. na wyptate $wiadczen rodzicielskich dla 69 0s6b wydatkowano 458.747,60 zt.

Rodzaj $wiadczen rodzinnych oraz ich zakres i wydatkowanie w 2020 r. przedstawia

tabela nr 8.

Tabela nr 8. Swiadczenia rodzinne

Rodzaj Liczba o0séb (os.) Wyplacona Wysokos¢ Swiadczenia
Swiadczenia /rodzin (rodz.) kwota
uprawnionych/liczba
Swiadczen (§w.)
Swiadczenia 860 rodz. / 4.368.129 X
rodzinne 18.734 $w.
w tym:
zasilek rodzinny 442 rodz./ 1.551.170 o 95 zt na dziecko do 5 roku zycia;
wraz z dodatkami 12.728 $w. o 124 7zt — powyzej 5 roku zycia
do ukonczenia 18 roku zycia;
o 135 zt — powyzej 18 roku zycia
do ukonczenia 24 roku zycia
Swiadczenia opiekuncze:
zasilek 370 0s./ 4.018 $w. 860.876 e 215,84 zt dla niepelnosprawnego
pielggnacyjny dziecka; os. niepetnosprawnej
powyzej 16-go roku zycia
Z orzeczeniem O: znacznym st.
niepetnospr.; umiarkowanym st.
niepetnospr., jezeli niepelnospr.
powstata w wieku do ukonczenia
21 roku zycia; os. ktora ukonczyta
75 rok zycia
$wiadczenie 66 0s./ 735 $w. 1.333.762 « 1.830 zt
pielegnacyjne
specjalny zasitek 9 0s./ 69 $w. 42.780 o 620zt
opiekunczy
oraz:
jednorazowa 100 os. / 103 $w. 103.000 « 1.000 zt - jezeli dochdd rodziny
zapomoga z tytutu w przeliczeniu na osobg nie
urodzenia dziecka przekracza kwoty 1.922 zt
Swiadczenie 69 o0s. /490 $w. 458.748 « 1.000 z1 — przystuguje osobom,
rodzicielskie ktore urodzity dziecko, a ktore nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego
lub uposazenia macierzynskiego
Sktadki 59 os. 252.677 ¢ 27,52 % od przyznanego

na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe

swiadczenia

Zrédlo: MOPS Lubartéw
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2. Zasilek dla opiekuna

W dniu 4 kwietnia 2014 r. zostata uchwalona ustawa o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow
dla opiekunow (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297). Przedmiotowa ustawa okresla warunki
nabywania oraz zasady ustalania 1 wyptacania zasitkéw dla opiekunéw osobom, ktore utracity
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem
z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa
do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na podstawie
uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

Zasitek dla opiekuna przystuguje jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania §wiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Prawo do zasitku dla opiekuna rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

W przypadku, gdy o zasilek dla opiekuna ubiegaja si¢ rolnicy, malzonkowie rolnikow
lub domownicy, $wiadczenie to przystuguje odpowiednio:

e rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

¢ malzonkom rolnikdw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez
nich gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie
rolnym.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt miesigcznie.

Prawo do zasitku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokres$lony, chyba Ze orzeczenie
o niepetlnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci zostato wydane na czas
okreslony. W przypadku, gdy osoba w okresie trzech miesigcy, liczac od dnia wydania
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ztozy wniosek
o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna, prawo to ustala si¢ poczawszy od miesigca,
w ktorym ztozono wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

W 2020 r. przekazano 12 $wiadczen w formie zasitku dla opiekuna dla jednej osoby
w tacznej kwocie 7.440,00 zt.

3. Swiadczenia realizowane na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), od 1 stycznia 2017 r. z tytutu urodzenia si¢ dziecka,
u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie, albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, wyplacane jest jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt.
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Swiadczenie to przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie pézniej
niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka,
albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod.

W 2020 r. opieka z ww. tytulu objeto 1 rodzing na kwote 4.000,00 zt.

4. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, za§ w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt. W przypadku ustalenia alimentéw wigcej
niz jednym tytutem wykonawczym od rodzicow dziecka za kwote alimentéw przystugujacych
jednej osobie uwaza si¢ kwote alimentow przyshugujacych na podstawie wszystkich tytutow
wykonawczych.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00 zt w okresie od 01.01.2020 r.
do 30.09.2020 r. oraz kwoty 900,00 zt od 01.10.2020 r. do 31.12.2020 r.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na okres od 1 pazdziernika
do 30 wrze$nia nastepnego roku.

W 2020 roku wydano 146 decyzji w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego dla 141 $wiadczeniobiorcow. Wyplacono 1.745 $wiadczen na kwotg
782.904,84 zt.

4.1. Prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych

Zasady postgpowania wobec dtuznikdéw alimentacyjnych okresla ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

Po przyznaniu osobie uprawnionej §wiadczen z funduszu alimentacyjnego nalezy wystac
informacj¢ dluznikowi alimentacyjnego o powyzszym oraz wezwa¢ na wywiad alimentacyjny
(jesli mieszka na terenie Lubartowa, a w przypadku gdy zamieszkuje na terenie innego organu
wysytamy wniosek o podjecie dzialan wobec dtuznika w tamtejszej gminie). Jesli dtuznik
zglosi si¢ na wywiad alimentacyjny i zlozy o$wiadczenie o stanie majatkowym, informacje
z powyzszego wywiadu oraz oswiadczenia przesylane sa do komornika sgdowego
prowadzacego postepowanie.

W sytuacji, gdy organ w toku wywiadu ustali, ze dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac
si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, zobowigzuje dtuznika
do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku
mozliwoS$ci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny w terminie nie dtuzszym niz 30 dni (jesli nie
jest zarejestrowany), a w przypadku gdy dtuznik figuruje w rejestrze urzedu pracy lub dokona
rejestracji po zobowigzaniu go do niej, informuje powiatowy urzad pracy o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.
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W  przypadku gdy dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmowit:
— zlozenia o$wiadczenia majatkowego,
— zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy W wyznaczonym terminie,
— bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisow 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, prac na zasadach rob6t publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych

organ wlasciwy dluznika wszczyna postgpowanie dotyczace wuznania diluznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W toku tego postgpowania organ ustala czy w okresie ostatnich 6 miesigcy przed datg
wszczgcia postepowania dtuznik wywigzywat si¢ z zobowigzan alimentacyjnych w kwocie
nie nizszej niz 50 % kwoty biezaco ustalonych alimentéw. Jesli organ ustali, ze dluznik
nie wywigzuje si¢ z powyzszego zobowigzania oraz do czasu zakofczenia postgpowania
nie zglosi si¢ na wywiad alimentacyjny wydaje si¢ decyzj¢ o uznaniu dluznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzji o wuznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory wywigzywat si¢
Z ww. zobowigzania (mimo, ze dtuznik nie zglosit si¢ na wywiad).
Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ sklada wniosek o $ciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz po uzyskaniu
z centralnej ewidencji kierowcoéw informacji, ze dtuznik alimentacyjny posiada uprawnienie
do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika
alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.
Jezeli poprzednio wydana decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢
od zobowigzan alimentacyjnych pozostaje w mocy i organ wezwie dluznika na wywiad,
a ten nie zglosi si¢, organ nie podejmuje opisanych ww. czynnosci, a jedynie informuje
o powyzszym komornika sadowego. Ponadto nie podejmuje si¢ czynnosci wobec dtuznika
alimentacyjnego w przypadku gdy podczas wywiadu alimentacyjnego organ ustali,
ze sytuacja dluznika nie ulegta zmianie.
W przypadku gdy organ wlasciwy dtuznika (organ na terenie ktérego mieszka dtuznik)
otrzyma wniosek o podjecie dzialan wobec dtuznika alimentacyjnego od organu wilasciwego
wierzyciela (organ przyznajacy S$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego) podejmuje
Czynnosci opisane powyzej.
W przypadku wydania decyzji przyznajacej §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego organ
kazdorazowo kieruje zawiadomienie o wuchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku
alimentacyjnego okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
Organ wiasciwy dhuznika informuje organ wlasciwy wierzyciela oraz organ prowadzacy
postepowanie egzekucyjne o podjetych dziataniach wobec dluznika alimentacyjnego oraz ich
efektach. Ponadto organ wiasciwy wierzyciela (wyptacajacy $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego) przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje gospodarcza
o zobowiazaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z naleznosci z tytutu wyptaconych
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Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej w razie powstania
zaleglo$ci za okres dluzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku wydania decyzji przyznajacej swiadczenie z funduszu alimentacyjnego organ
kazdorazowo kieruje zawiadomienie o uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku
alimentacyjnego okreslonego w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
jezeli taczna wysokos¢ powstatych wskutek uchylania si¢ od wykonania obowigzku
alimentacyjnego zaleglo$ci stanowi rownowarto$¢ co najmniej 3 §wiadczen okresowych.

W 2020 r. przeprowadzono postgpowanie wobec 97 dtuznikéw alimentacyjnych

Stan naleznosci dtuznikow alimentacyjnych na dzien 31.12.2020 r. wynosit:
— zaliczka alimentacyjna — 1.399.355,98 zt.
— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
e naleznos¢ gtowna — 10.869.670,80 zt;
e odsetki —4.731.043,98 zt.
Zgodnie z wustawag o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw naleznoS$ci
wyegzekwowane od dhuznikéw w 2020 r. z tytutu:
— funduszu alimentacyjnego to:
e dochody budzetu panstwa (60%) — przekazano 129.868,57 zi;
o odsetki na dochody budzetu panstwa — przekazano 213.058,05 zi;
e dochody budzetu gminy (40%) — przekazano 86.579,05 zi;
— zaliczki alimentacyjnej to:

e dochody budzetu panstwa (50%) — przekazano 5.395,82 zt;
e dochody budzetu gminy (50%) — przekazano 5.395,82 zt.

V1. Dodatki mieszkaniowe i zryczaltowany dodatek energetyczny

1. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom 1 podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystluguje im spotdzielcze
prawo do lokalu,

— osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ 1 wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 1 ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy
im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany tylko na podstawie jednego z ww. tytutow.
Do otrzymania dodatku uprawnione sg gospodarstwa domowe, w ktorych miesigczny dochdod
na osobe nie przekracza 175 % najnizsze] emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
lub 125 % najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym obowigzujacej w dniu
ztozenia wniosku. Od dnia 1 marca 2020 roku najnizsza emerytura wynosi 1.200,00 zt.
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Dochod dla gospodarstw wieloosobowych wynosi 125% = 1.500,00 zt na jedna osobe.
Dochod dla gospodarstw jednoosobowych wynosi 175% = 2.100,00 zi. Dodatek
mieszkaniowy przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dacie ztozenia wniosku.

W 2020 r. wyplacono 1.243 $wiadczen w formie dodatkéw mieszkaniowych dla 140
gospodarstw domowych. Kwota wyptaconych dodatkow wyniosta 242.790,98 zt w tym:

e spotdzielnie mieszkaniowe — 121.817,28 zt (70 gospodarstw);
e PGK Sp. z0.0.—104.047,76 zt (52 gospodarstwa);
e wspolnoty mieszkaniowe — 16.925,94 zt (18 gospodarstw).

2. Dodatek energetyczny

Zryczaltowany dodatek energetyczny wg ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2020 r. poz. 833, 834, 1086, 1378, 1565) przystuguje odbiorcy
wrazliwemu energii elektrycznej tj. osobie, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy
w rozumieniu art. 2 ust.]1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. z 2019 . poz. 2133 oraz 2021 r. poz. 11), ktéra jest strong umowy kompleksowe;j
lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorca energetycznym
1 zamieszkuje w miejscu jej dostarczenia.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie wysoko$ci
dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.,
wysokos$¢ dodatku energetycznego dla gospodarstwa domowego:

— prowadzonego przez osobe¢ samotng wynosi 11,37 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z 2 do 4 0s6b wynosi 15,80 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0sdb wynosi 18,96 zt na miesiac.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie wysokosci
dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia 2021 r.,
wysoko$¢ dodatku energetycznego dla gospodarstwa domowego:

— prowadzonego przez osobg samotng wynosi 10,94 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z 2 do 4 0s6b wynosi 15,19 zt na miesiac;

— skladajacego si¢ z co nayjmniej 5 osoéb wynosi 18,23 zt na miesigc.

W 2020 r. wyplacono 394 $wiadczen w formie dodatkéw energetycznych
dla 51 gospodarstw domowych. Na ten cel wydatkowano wraz z kosztami obstugi kwote
5.475,81 zt.

VIIl. Wydawanie zaswiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
— Prawo ochrony srodowiska

Zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska osoby,
ktore zamierzajg sktada¢ wnioski o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewddzkich funduszy ochrony
srodowiska 1 gospodarki wodnej w ramach programu “Czyste Powietrze” sa obowigzane
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do zalagczenia do ww. wniosku zaswiadczenia potwierdzajgcego przecigtny miesi¢czny
dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego.

Procedurg¢ wydawania zaswiadczen regulujg przepisy ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Zaswiadczenia sa wydawane przez Dziat Swiadczen Socjalnych od dnia 03.12.2020 r.

W 2020 r. przeprowadzono dwa postepowania w ww. zakresie i wydane zostaly dwa
zaswiadczenia.

IX. Dzialania na rzecz rodziny. Zespol ds. Asysty Rodzinnej

W  roku 2020  asystenci rodziny  udzielali ~ wsparcia 23 rodzinom,
w ktorych konieczne byto wzmocnienie funkcji opiekunczo-wychowawczej. Zgodnie
z zalozeniami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dazono do realizacji
glownego celu, ktorym bylo podniesienie umieje¢tnosci opiekunczo - wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego oraz udzielania pomocy w pokonywaniu wszelkich
deficytéw 1 kryzysow. Prowadzac prace starano si¢ uzyska¢ u podopiecznych zwickszenie
samodzielno$ci w codziennych obowigzkach, wykazywanie wlasnej inicjatywy w kierunku
poprawy swojej sytuacji zyciowej, majac jednocze$nie na uwadze zapewnienie
podstawowych potrzeb dzieci, gtownie bezpieczenstwa i niezaburzonego rozwojul.

Dwaj asystenci rodziny pracowali z 23 rodzinami, w ktorych funkcjonowaty 74 osoby, w tym:

27 os6b dorostych 1 47 dzieci w réznym wieku. Z 6 rodzinami przezywajacymi trudnosci

opiekunczo-wychowawcze rozpoczeto wspotprace; w przypadku 5 rodzin do wspolpracy

z asystentem rodziny rodzicéw zobowigzywato postanowienie Sadu Rodzinnego

w Lubartowie. Z 6 rodzinami zakonczono wspodtprace; monitorowano funkcjonowanie

15 rodzin, z ktorymi zakonczono wspotprace w latach ubieglych.

W 2020 r. asystenci rodziny:

e opracowali 23 plany pracy z rodzing przy aktywnym udziale jej cztonkdéw 1 wspotpracy
pracownika socjalnego, zakladajac podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, poprawe sytuacji materialnej
1 mieszkaniowej oraz polepszenie wynikow szkolnych dzieci;

e wszystkim rodzinom udzielali wskazowek wychowawczych, zachecajac do podjecia
nauki w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”;

e w 12 rodzinach, ktorych dotykat problem alkoholowy, edukowali i wzmacniali
w utrzymaniu abstynencji uzaleznionych cztonkéw ich rodzin; wspierali o0soby
wspoétuzaleznione do konsekwentnej postawy w relacjach z osobami naduzywajacymi
alkohol;

e pomagali 10 rodzinom, w ktorych wystepowat problem choroby psychiczne;j;

e wspolpracowali z 9 rodzinami, w ktorych realizowana byta procedura ,,Niebieskie Karty”;

e 23 rodzinom udzielali pomocy w zakresie poprawy sytuacji bytowej poprzez zdobycie
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia budzetu i gospodarstwa domowego;

e wspotpracowali z: pracownikami socjalnymi, psychologiem i specjalista pracy z rodzing
Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
pedagogami i nauczycielami z lubartowskich szkot; ochrony zdrowia, Poradnig
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Psychologiczno-Pedagogiczng; Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubartowie,
Rykach i Wilodawie;, Mtodziezowym Os$rodkiem Socjoterapii w Zielonce i Pulawach;
organizacjami realizujagcymi projekty i akcje okoliczno$ciowe na terenie miasta —
organizatorem ,,Szlachetnej Paczki”, Odzialem Rejonowym PCK, Stowarzyszeniem
Caritas, Lubelska Fundacja Rozwoju;

e w zakresie aktywizacji zawodowej motywowali czlonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych m.in. w ramach projektu ,,Nie chce by¢ bierny”;

o kierowali dzieci z rodzin objetych wsparciem do uczestnictwa w zajeciach ,,Swietlicy
nowych szans";

e prowadzili indywidualne konsultacje z podopiecznymi — odbyli lacznie 284 wizyty
w srodowisku, za$ z uwagi na stan epidemii w formie 367 rozmoéw telefonicznych;

e prowadzili dzialania profilaktyczne wsrod rodzin, przekazujac biezace informacje
dotyczace sytuacji pandemicznej i sposobow zapobiegania zakazeniu Covid-19;
systematycznie diagnozowali sytuacje zdrowotng rodzin bgdacych pod ich opieka;

e sporzadzili 6 wnioskow o wglad w sytuacje matoletnich i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych;

e na zadanie Sadu sporzadzili jedng opini¢ na temat sytuacji rodziny;

e dokonali 27 okresowych ocen sytuacji rodziny.

Wszystkie podejmowane przez asystentow dziatania zmierzaly do osiagniecia
najwazniejszego celu, jakim bylo niedopuszczenie do umieszczenia dzieci poza rodzing
biologiczng 1 przywrdcenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie ich rodzicéw
z codziennymi trudno$ciami w zakresie kompetencji opiekunczo-wychowawczych.

X. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego

Realizacje zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie powierzono
Zespotowi Interdyscyplinarnemu ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Lubartowie,
ktory sktada si¢ z grupy specjalistow z roznych dziedzin, taczacych swoja wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktora reprezentuja, podejmujacy
wspolprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdzialanie zjawisku przemocy na terenie Gminy Miasta Lubartow.
ZespOt reprezentowany jest przez przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie, funkcjonariuszy KPP w Lubartowie, Prokuratury Rejonowej w Lubartowie,
Sadu Rejonowego w Lubartowie, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lubartowie, sluzby zdrowia — SP ZOZ Lubartow, os$wiaty
tj. Il LO w Lubartowie oraz organizacji pozarzadowej — SIL w Lubartowie. Siedziba Zespotu
znajduje si¢ w tut. Osrodku, ktorego pracownicy zapewniaja obstuge organizacyjno-
techniczng.

Nadrzgdnym celem Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubartowie jest udzielenie pomocy
osobom, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze s3 dotknigte przemoca, podjecie dziatan
zmierzajagcych do udaremnienia zachowan przemocowych w rodzinie, opracowanie
indywidulanego planu pomocy osobom do$wiadczajacym przemocy. Oprocz zadan
ustawowych Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Lubartowie wykonuje takze zadania przewidziane w gminnym programie przeciwdzialania
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przemocy, ktérego celem jest m.in. niwelowanie zjawiska przemocy na terenie miasta
Lubartow.

Specjalistycznym wsparciem w 2020 r. objetych byto 75 rodzin, w ktorych zachodzito
podejrzenie wystepowania przemocy. W zakresie prac Zespolu podejmowano dziatania
w ramach procedur Niebieskie Karty. W 2020 r. wszczeto procedury w 40 rodzinach
(29 przez KPP w Lubartowie oraz 11 - MOPS w Lubartowie); w 35 kontynuowano prace
z lat ubieglych.

Dziatania pracownikow tut. Osrodka w zakresie problemu przemocy obejmowaty przede
wszystkim:

e nawigzywanie kontaktow z osobami doznajacymi przemocy, diagnozowanie
ich sytuacji zyciowej, rozpoznawanie potrzeb oraz udzielanie wsparcia socjalnego,
rodzinnego, psychologicznego i prawnego;

e podczas indywidualnej pracy udzielanie konsultacji cztonkom rodzin w instytucji
oraz w $rodowisku zamieszkania,

e oOrganizowanie spotkan grup roboczych i posiedzen ZI;

e Wwspdlprace =z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na plaszczyznie
rozwigzywania problemow przemocy;

e udzielanie merytorycznego wsparcia innym realizatorom zadan w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

XI. Realizacja zadan Dzialu ds. Rodziny i Swiadczen Spolecznych.

1. Swiadczenie wychowawcze (500+)

Swiadczenie wychowawcze jest zadaniem zleconym realizowanym na podstawie ustawy
z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r. poz.
2407 z pdzn. zm.).

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Swiadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu
dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka albo dyrektorowi domu pomocy spotecznej do dnia
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Obecny okres $§wiadczeniowy trwa od 01.07.2019 r. do 31.05.2021 r.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zlozono 282 wnioski o $wiadczenie
wychowawcze. Wydano 195 informacji przyznajacych s$wiadczenie. W ww. okresie
swiadczenie wychowawcze wyptacono 2.308 rodzinom na 3.714 dzieci.

Liczba wyptaconych §wiadczen w ww. okresie to 42.707 na kwote 21.210.839,91 zt.

2. Swiadczenie »Dobry Start” (300+)

Swiadczenie ,,Dobry Start” jest zadaniem zleconym realizowanym na podstawie Uchwaty
nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
,Dobry Start” i rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start” (Dz.U. z 2018 r. poz.
1061 z pozn. zm.).
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Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom
prawnym, rodzinom zast¢pczym, osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom
placowek opiekunczo-wychowawczych, dyrektorom regionalnych placoéwek opiekunczo
terapeutycznych — raz w roku na dziecko, a takze osobom uczacym si¢ — raz W roku.
Przystuguje ono w zwigzku z rozpocze¢ciem roku szkolnego do ukonczenia przez dziecko
lub osobe uczaca si¢ 20 roku zycia oraz przez dziecko lub osob¢ uczaca si¢ 24 roku zycia
— w przypadku dzieci lub o0s6b uczacych si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Przystuguje takze w przypadku ukonczenia 20 roku zycia przez
dziecko lub osobg uczaca si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko lub osoba uczaca sie konczy 20 rok zycia; ukonczenia 24 roku zycia przez
dziecko lub osobe uczaca si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 24 rok zycia — w przypadku dzieci lub os6b
uczacych si¢ legitymujgcych sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci. W przypadku dziecka
biorgcego udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, $wiadczenie przystuguje
nie weze$niej niz od roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 rok zycia.

W 2020 r. zostalo ztozonych 1.812 wnioskow. Wydano 1.726 informacji przyznajacych
$wiadczenie ,,Dobry Start”. Wyplacono 2.331 $wiadczen na kwote 698.100,00 zt (2.323
$wiadczenia po 300 zt; 8 §wiadczen po 150 zt z uwagi na opieke naprzemienng rodzicéw).

3. Programu ,,Lubartowska Karta Duzej Rodziny 3+ i Rodziny Zastepczej”

Lubartowska Karta Duzej Rodziny 3+ 1 Rodziny Zastepczej wydawana jest w ramach
Programu ,,.Lubartowska Karta Duzej Rodziny 3+ i Rodziny Zastgpcze)” realizowanego
na podstawie Uchwaty Nr XXXIV/186/13 Rady Miasta Lubartéw w sprawie przyjgcia
Programu ,,Lubartowska Karta Duzej Rodziny 3+ i Rodziny Zastgpczej” na terenie Miasta
Lubartéw zmienionej Uchwata Nr XL/245/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
Uprawnionymi do korzystania z programu s3 zamieszkujacych na terenie miasta Lubartow:
e czlonkowie rodzin wielodzietnych i rodzin zastgpczych, wychowujacych co najmnie;j
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 25 roku zycia, gdy dziecko uczy si¢
lub studiuje,
e 0soby z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
pozostajace pod opieka rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Ogolna liczba rodzin korzystajacych z Programu Lubartowskiej Karty Duzej Rodziny 3+
1 Rodziny Zastepczej na podstawie ztozonych wnioskéw wynosi 169 rodzin, ktorym wydano
809 karty w tym:
e 309 kart dla rodzicow,
e 500 kart dla dzieci.
Sposrdd 169 rodzin, 5 rodzin to rodziny z dzieémi niepetnosprawnymi, ktorym tacznie
wydano 14 kart (9 kart dla rodzicow, 5 kart dla dzieci niepetnosprawnych).
W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 r. wptyneto 16 wnioskéw o wydanie
Lubartowskiej Karty Duzej Rodziny 3+. Na podstawie ztozonych wnioskéw wydano
82 karty, w tym:
e 31 kart dla rodzicow,
e 51 kart dla dzieci.
W ramach programu Lubartowska Karta Duzej Rodziny 3+ i Rodziny Zastepczej
wspolpracuje 8 partnerow. W 2020 r. do przedmiotowego Programu przystapito 4 partnerow.
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4. Program ,,Karta Duzej Rodziny”

Program ,,Karta Duzej Rodziny” jest zadaniem zleconym realizowanym na podstawie ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1348 z p6zn. zm.).
Program skierowany jest do rodzin, w ktorych rodzic (rodzice) lub matzonkowie rodzicéw
wychowuja co najmniej troje dzieci do 18 roku zycia, a w przypadku dzieci uczacych si¢
lub studiujgcych w wieku do ukonczenia 25 roku zycia.

Rodzice otrzymuja karty bezterminowo, dzieci natomiast do 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia. W przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci karty wydaje si¢
bez ograniczen wiekowych - na okres wazno$ci orzeczenia. Do otrzymania karty sg tez
uprawnieni rodzice zastgpczy 1 osoby prowadzace rodzinne domy dziecka.

Od 1 stycznia 2019 roku Kart¢ Duzej Rodziny moga uzyskaé rowniez rodzice, ktorzy
kiedykolwiek mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. Karta oferuje system znizek,
dodatkowych uprawnien oraz korzystniejszego od ogolnie obowigzujacego dostepu
do towar6ow, ustug lub innych form dziatalnosci. Jej posiadacze maja mozliwos¢ korzystania
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej jak rowniez transportowej na terenie catego kraju.
W roku 2020 przyjeto 89 wnioskdw w tym: 24 wnioski o zgloszenie nowej rodziny;
54 wnioski o zgloszenie nowej rodziny sktadajacej si¢ tylko z rodzicow; 3 wnioski
dla cztonka rodziny wielodzietnej, ktory byl juz jej posiadaczem; 4 wnioski o wydanie
duplikatu karty; 4 wnioski o przyznanie dodatkowej formy KDR (forma elektroniczna).
Lacznie w 2020 r. wydano 253 Karty Duzej Rodziny, w tym: 163 dla rodzicow/matzonkow,
90 dla dzieci.

XII. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej wydaje si¢ konieczne, aby uwzglednié
nastepujace kwestie:

e Niezaleznie od liczby klientow pomocy spotecznej w danym roku, nat¢zenia, rodzaju
I zakresu problemow, konieczne jest zapewnienie specjalistycznego wsparcia
instytucjonalnego wszystkim zgtaszajacym takie potrzeby.

e Ubobstwo jest gtdéwnym powodem ubiegania si¢ o pomoc spoleczng. Warunkuje to:
— konieczno$¢ zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych rodzin ubogich
w ramach przewidzianych przepisami $wiadczen;
— zaplanowanie ukierunkowanego, celowego wsparcia;
— konieczno$¢ zabezpieczenia $rodkow finansowych w ramach zadan wiasnych
na zabezpieczenie realizacji $wiadczen dla wskazanych rodzin/osob.

e Grupa wymagajaca szczegodlnego wsparcia sg rodziny z dzieémi, ktore nalezy
wzmacnia¢ w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w zakresie
zabezpieczenia potrzeb 1 wilasciwego funkcjonowania w s$rodowisku. Wymaga
to wieloptaszczyznowej, interdyscyplinarnej wspotpracy pracownikow pomocy
spotecznej z lokalnymi instytucjami.
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Zakres wsparcia dla tej grupy to:

realizacja zadan w zakresie pieczy zastepczej W przypadkach braku mozliwosci
poprawy sytuacji w rodzinach z problemami opiekunczo-wychowawczymi -
umieszczanie dzieci z tych rodzin w pieczy zastepczej, | konieczno$é zapewnienia
srodkbw w budzecie gminy na wspoifinansowanie kosztow ich pobytu
w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych;

realizacja Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miasto Lubartow na lata
2020-2022;

zabezpieczenie rodzin w dodatkowe wsparcie asystentow rodziny oraz w zakresie
dziatalnosci specjalistow poradnictwa Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego;
kompleksowa, interdyscyplinarna pomoc rodzinom w formie konsultacji,
poradnictwa, terapii;

kontynuowanie realizacji projektu unijnego ,,Swietlica nowych szans” w ramach
trwatos$ci po jego zakonczeniu, w celu umozliwienia chetnym dzieciom dziennego
pobytu w $wietlicy srodowiskowe;.

Najliczniejsza grupa wiekowa korzystajacych z pomocy spotecznej stanowig osoby
w wieku produkcyjnym, co wynika z problemu bezrobocia mieszkancow miasta,
utrzymujacego si¢ corocznie na duzym poziomie. Warunkuje to koniecznos$¢
realizowania wsparcia i wspotpracy lokalnych instytucji w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 1 biernych zawodowo klientow pomocy spotecznej.
W tym celu:

kontynuowany jest projekt unijny ,,Nie chce by¢ bierny”, w ramach ktorego
zaplanowano wsparcie dla grupy 50 osob; w 2021 r. ze szkolen zawodowych
skorzysta 15 0s6b, pozostajacych bez pracy, bedacych jednoczesnie klientami
osrodka pomocy spotecznej; projekt zaklada powrdét ww. os6b na rynek pracy
1 ich usamodzielnienie, co oznacza wyjscie Z systemu pomocy spotecznej;

dla grupy bezrobotnych rodzin i osob, znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej obligatoryjnym zadaniem jest zabezpieczenie $wiadczen
w formie zasitkow okresowych.

Ciagly proces starzenia si¢ spoleczefistwa w Lubartowie warunkuje konieczno$¢
zapewnienia szczegolnej opieki osobom starszym, niepelnosprawnym, dlugotrwale
chorym, ktore sa jej pozbawione ze strony rodziny, lub gdy rodzina sama nie jest

w stanie zapewni¢ jej w wymaganym zakresie. W zwigzku z tym:

wzrasta zapotrzebowanie w zakresie ustug 1 opieki nad osobami,
zwlaszcza starszymi, wymagajagcymi Wwielogodzinnej pomocy ze strony
innych w codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania; wiaze si¢
to z konieczno$cig zabezpieczenia $rodkow na ustugi  opiekuncze
dla mieszkancow miasta;

niezb¢gdne jest zabezpieczenie  $rodkow  finansowych na  pokrycie
lub dofinansowanie kosztow pobytu mieszkancoOw miasta w domach pomocy
spolecznej, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia catodobowej, specjalistycznej
opieki z wuwagi na wiek, przewlekle choroby 1 niepetnosprawnosc,
uniemozliwiajace pozostanie W miejscu zamieszkania i juz niewystarczajaca
pomoc w formie ustug opiekunczych czy ze strony rodziny;
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wzrost wydatkow na utrzymanie mieszkancéw miasta przebywajgcych w domach
pomocy spotecznej rowniez wynika z corocznego wzrostu Sredniomiesi¢cznego
kosztu utrzymania mieszkancow w domach pomocy spotecznej;

kontynuowane sg dotychczasowe dziatania w ramach poprawy funkcjonowania
1 aktywnos$ci spolecznej o0sOb niepelnosprawnych poprzez udziat gminy
w programach rzadowych: ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja
2021; ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021; ,,Opieka 75+;

obligatoryjnym  zadaniem Os$rodka jest konieczno$¢  zabezpieczenia
niepetnosprawnych klientow pozostajacych bez dochodow w $wiadczenia
w formie zasitkow statych.

e Realizacja ustawowych zadan w obszarze pomocy spolecznej jest uzupetliana
dzialaniami prowadzonymi w ramach réznych projektow i programoéw takich jak:

Program rzagdowy ,,Positek w szkole i domu na lata 2019-2023";

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Miasto Lubartéw na lata 2018-2022;

Europejski Program Pomocy Najbardziej Potrzebujacym FEAD;

Inne — oglaszane w ramach konkurséw 1 ofert, majacych uzasadnienie
zastosowania w lokalnym srodowisku.
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