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WSTEP

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne §rodki, mozliwosci i uprawnienia.

Pomocy tej udziela si¢ osobom i rodzinom, w szczeg6lnosci z powodu:

ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dhugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy,

trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysoweyj,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Celem pomocy jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajagcych do zaspokajania
niezb¢dnych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka. Pomoc ta powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia os6b lub rodzin zwracajacych si¢ o pomoc oraz ich integracji
ze srodowiskiem. W przepisach wielokrotnie przywotywana jest zasada pomocniczos$ci, ktora
wskazuje pierwszenstwo korzystania z wlasnych zasobow 1 uprawnien przez osoby i rodziny
oraz ktadzie nacisk na wspieranie, a nie na bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:

1. przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen,

2. pracy socjalnej,

3. prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

4. analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

o

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa zobowigzane do wspoldziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje:

1. osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701 zt, zwanej
,kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,

2. osobie w rodzinie, w ktorej dochdéd na osobe nie przekracza kwoty 528 zi, zwanej
,kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie”,



3. rodzinie, ktorej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie, zwanej ,,kryterium dochodowym rodziny”
- przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
w art. 7 pkt. 2—15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy spoteczne;j.

4. osobom/rodzinom, ktérych dochdd przekracza kryterium dochodowe, ale nie przekracza
150% kryterium dochodowego, korzystajacym z bezzwrotnego $wiadczenia W ramach
Wieloletniego Rzadowego Programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek: osoby zainteresowanej,
jej przedstawiciela ustawowego, albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoleczna moze by¢ takze udzielana z urzedu.

Wszelka pomoc spoteczna kierowana jest do indywidualnego klienta lub rodziny.

Wydanie decyzji administracyjnej nast¢gpuje na podstawie wywiadu Srodowiskowego
przeprowadzonego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
ubiegajacej si¢ o pomoc. Udzielenie $wiadczen w postaci pracy socjalnej 1 poradnictwa
specjalistycznego nie wymaga wydania decyzji.

Realizatorami zadan, ktore nakltada na gming ustawa o pomocy spotecznej sa m.in.
pracownicy socjalni zatrudnieni w MOPS w Lubartowie. Do zadan pracownika socjalnego
nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie pracy socjalnej;

2. analizowanie 1 ocenianie zjawisk, wymagajacych $wiadczenia pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w rozwigzywaniu spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielanie pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie
w uzyskaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i s$rodowisk
spotecznych,;

7. wspélpraca 1 wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczenia patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow
ubostwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

9. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia.

Pomoc spoteczng organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej, wspoipracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
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Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

I. ORGANIZACJA DZIALALNOSCI OSRODKA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie jest jednostka organizacyjng Gminy
Miasto Lubartow. Dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa: Uchwaty
NR XVI/131/2020 Rady Miasta Lubartoéw Rady Miasta Lubartow z dnia 31 stycznia 2020 r.
w sprawie przyjecia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie,
zmienionego Uchwatag NR XIX/159/2020 Rady Miasta Lubartéw z dnia 28 kwietnia 2020 r.;
Zarzadzenia Nr VII1/337/2020 Burmistrza Miasta Lubartow z dnia 28 lutego 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubartowie, aktow prawnych wydanych przez Rad¢ Miasta, Burmistrza Miasta
i Dyrektora Osrodka.

Ramy prawne okreslajace funkcjonowanie i zadania Os$rodka reguluja przepisy prawa,

a w szczeg6lnosci:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i kompetencji okreslonych

w ustawach szczeg6lnych pomigdzy organy gminy, a organy administracji rzagdowe;j

oraz zmianie niektorych ustaw;

e uchwata Nr XIII/55/90 Miejskiej Rady Narodowej w Lubartowie z dnia 14 marca
1990r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $srodkoéw publicznych;

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 Systemie oswiaty;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia

26 pazdziernika 1982 r.;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy 1 0 zmianie

Kodeksu cywilnego;

Ustawa 0 pomocy 0sobom uprawnionym do alimentow;

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych;

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 r. realizowane byty przez:

e Dzial Pomocy Srodowiskowej, do zadan ktérego nalezy m.in. przeprowadzanie
wywiadow §rodowiskowych w sprawie udzielenia pomocy spotecznej klientom
Osrodka oraz na potrzeby innych instytucji 1 osrodkow pomocy spotecznej;
$wiadczenie pracy socjalnej; udzielanie porad specjalistycznych; w tym w ramach
Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego: wspieranie rodzin (przejawiajacych trudnosci
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w  wypehianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych), majacych problemy
opiekunczo-wychowawcze za posrednictwem asystentury, 0sob i rodzin doznajacych
przemocy, a takze podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;

Dzial Swiadczen Spotecznych i Ushig, do zadan ktérego nalezy m.in.
przygotowywanie i realizacja decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci w sprawach
pomocy spotecznej, swiadczen opieki zdrowotnej, sktadek zdrowotnych i emerytalno-
rentowych; koordynowanie realizacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych;
windykacja wierzytelnosci;

Dziat Swiadczen Socjalnych, do zadah ktérego nalezy realizacja: $wiadczen
rodzinnych i przystugujacych do nich dodatkow; zasitku dla opiekuna; $wiadczenia
z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu; $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego; dodatku mieszkaniowego i zryczattowanego dodatku energetycznego
oraz $wiadczen pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym;

Dzial Finansowo-Ksiegowy, do zadan ktérego nalezy m.in. prowadzenie
rachunkowos$ci Osrodka; dokonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi; wstepnej
kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym; prowadzenie
spraw placowych; wystawianie tytuldéw wykonawczych dot. wierzytelnosci;

Dziat Administracyjno-Kadrowy, do zadan ktorego nalezy m.in. prowadzenie spraw:
kadrowych; z zakresu ochrony danych osobowych; kontroli zarzadczej; zamoéwien
publicznych; spraw gospodarczych i obstugi systemow teleinformatycznych;

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, do zadan ktérego nalezy m.in. $wiadczenie ushug
opiekunczych, higienicznych oraz w formie positkdéw osobom starszym, samotnym,
niepelnosprawnym; prowadzenie terapii zajgciowych z pensjonariuszami; udzielanie
wsparcia psychologicznego;

kadre zarzadzajaca Osrodkiem: Dyrektor MOPS w Lubartowie, Zastgpca Dyrektora
ds. pomocy srodowiskowej, Zastepca Dyrektora ds. $wiadczen i ustug, gltéwny
ksiggowy, kierownicy komorek organizacyjnych;

samodzielne stanowisko pracy, tj. starszy specjalista ds. analityczno-planistycznych,
strategii 1 programow.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w O$rodku zatrudnionych byto 49 pracownikow
w wymiarze 42,625 ctatow. W ub.r. w Osrodku zatrudnionych bylo 11 pracownikow
socjalnych.

Ponadto, w dziatalno$¢ Osrodka zaangazowane byty osoby bezrobotne, ktore odbywaty staz:

jedna osoba skierowana na staz przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie;
cztery osoby skierowane na staz przez organizacje, ktore realizujg staze w ramach
projektow unijnych.

Szeroki zakres realizowanych w Os$rodku zadan wymaga zatrudnienia dobrze
przygotowanej, wyksztalconej kadry. Umiejetnosci pracownikow w decydujacy sposob
wplywaja na zadania realizowane przez Osrodek. Wsrod etatowych pracownikow:

40 osob — 81,7 % posiada wyksztatcenie wyzsze (przede wszystkim pedagogiczne,
politologiczne, socjologiczne, psychologiczne, resocjalizacyjne, prawne, ekonomiczne
administracyjne, marketing i zarzadzanie);

4 osoby — 8,1 % posiada wyksztatcenie srednie pomaturalne;

50s6b — 10,2 % posiada wyksztalcenie zawodowe i nizsze.

W grupie pracownikow posiadajagcych wyksztatcenie wyzsze - 12 0sd6b ma ukonczone studia
podyplomowe:

6 0sOb w zakresie organizacji pomocy spotecznej, w tym 2 osoby ukonczyly studia
podyplomowe na drugim kierunku;
polityka rolna z wykorzystaniem funduszy Unii Europejskiej;



e negocjacji w sytuacjach kryzysowych;

1 osoba w zakresie diagnozy i terapii dysleksji rozwojowej;

2 osoby w zakresie niedostosowania spotecznego i resocjalizacji;
1 osoba w zakresie rachunkowosci i finansow;

1 w zakresie rachunkowos$ci budzetowej;

1 osoba w zakresie ekonomii o specjalnosci rachunkowos¢.

W 2019 roku w szkoleniach zewnetrznych, seminariach lub konferencjach uczestniczyto
36 pracownikéw Osrodka. Szkolenia pracownikoéw dotyczyty $cisle dziatalnosci Osrodka
oraz specyfiki dziatdéw, w ktorym pracownik odbywajacy szkolenie pracuje. Szkolenia
ukierunkowane byly na doskonalenie warsztatu pracy, umiejetnosci interpersonalnych

1 spotecznych, stosowania prawa w realizacji zadan jednostki oraz narzedzi w pracy

z klientem pomocy spolecznej. Byly to m. in.:

e specjalistyczne szkolenia dotyczace: spraw finansowych — zmiany przepisOw w zakresie
rachunkowosci oraz w klasyfikacji i sprawozdawczosci budzetowej; zagadnienia
dotyczace $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, pomocy
materialnej dla uczniow;

e specjalistyczne szkolenia dla pracownikow socjalnych dotyczace: bezpieczenstwa
I samoobrony w miejscu pracy, ktore odbyli wszyscy pracownicy socjalni; procedur
postegpowania w sytuacjach kryzysowych w rodzinach; aktualnych procedur
| postgpowania W pracy pracownika socjalnego z zastosowaniem przepisOw ustawy
0 pomocy spolecznej; tematyki postepowania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;
superwizja dla cztonkoéw grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego; pracy z dzie¢mi
krzywdzonymi; sposobow radzenia z zachowaniem agresywnym klientow osrodka
pomocy spotecznej; zagadnien ochrony zdrowia psychicznego w pracy pracownikow
pomocy spotecznej — praca z 0sobami chorymi psychicznie;

e tematyczne szkolenia dla asystentow rodziny;

e szkolenia z zakresu wlasciwosci pozostatych dzialow Osrodka dotyczace:
sprawozdawczosci jst: zakresu i procedur przechowywania dokumentacji pracowniczej;
dziatalnosci jst. zgodnie z zaleceniami R1O; pracowniczych planéw kapitatowych; prawa
pracy i czasu pracy; efektywnego wykorzystania oprogramowania dedykowanego
w pracy pomocy spotecznej; zmian w zakresie przyznawania $wiadczen rodzinnych oraz
biezacej ich realizacji;,

e tematyczne szkolenia, konferencje, seminaria dotyczace roznych probleméw spotecznych
m.in.: komunikacji i wspotpracy z przewlekle chorymi osobami w wieku senioralnym;
wspolpracy interdyscyplinarnej w ramach przeciwdziatania przemocy;

e szkolenia dotyczace zwigkszenia bezpieczenstwa pracy pracownikéw - BHP.

Il.  Struktura dochodow i wydatkow w 2019 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej uzyskuje dochody zwigzane z realizacja zadan wlasnych
oraz zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

W 2019 r. uzyskano dochody w acznej kwocie 808.452,98.zt. (tab.1,2,3)

Dochody gminy zwigzane z realizacja zadan wtasnych Gminy Miasto Lubartow, obrazuje
tabela nr 1.



Tabela nr 1. Dochody gminy zwigzane z realizacjq zadan wtasnych gminy

Wyszczegélnienie Plan Wykonanie

Ogolem, w tym: 213.962,00 213.241,36

1. Zasikki i pomoc w naturze (zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen,
rozliczonych z lat ubiegtych - -
[zwrotnych/)

2. Zasilki z programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”
(zwrot nienaleznie pobranych
$wiadczen, rozliczonych z lat
ubiegtych”) 47,00 64,08

3. Ustugi opiekuncze (wplywy z ustug
opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug
opiekunczych) 145.000,00 153.434,39

4. Ushugi $wiadczone w Dziennym
Domu Pomocy Spoteczne;j

(odptatnosci za ushugi) 61.000,00 57.105,97

5. Domy Pomocy Spotecznej
(rozliczenie z lat ubiegtych, odsetki
ustawowe) 100,00 4,30

6. Wplywy z r6znych dochodéw
(odptatnosci za DPS z lat
ubieglych) 6.500,00 -

7. Dziatalno$¢ Osrodka

(wynagrodzenie za terminowe
wplaty sktadek ZUS i podatku
dochodowego, zwrot kosztow
upomnienia) 600,00 2.086,62

8. Dodatki mieszkaniowe (zwrot
nienaleznie pobranych swiadczen,
rozliczonych z lat ubiegtych
/lzwrotnych /) 500,00 290,00

9. Pozostala dziatalnos¢ Osrodka
(wynajem lokalu dla Klubu
Abstynenta ,NADZIEJA”; PEC
w Lubartowie) 215,00 256,00

Zrédlo: MOPS Lubartéw

Dochody gminy zwigzane z realizacjg zadan zleconych Gminie Miasto Lubartow, obrazuje
tabela nr 2.

Tabela nr 2. Dochody gminy zwigzane z realizacjq zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzgdowej

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
(dochéd przekazany
do budzetu gminy)
Ogolem, w tym: 95.500,00 124.593,90
1. Wplywy z funduszu alimentacyjnego 68.000,00 107.906,28
2. Wplywy z zaliczki alimentacyjnej 27.500,00 16.687,62

Zrédlo: MOPS Lubartéw



Dochody panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Dochody panstwa zwigzane z realizacjq zadan zleconych gminie z zakresu

administracji rzqgdowej

Wykonanie
(dochéd przekazany
do budzetu panstwa)

Wyszczegélnienie Plan

Ogolem, w tym:

196.605,00

470.617,72

Wplywy z funduszu alimentacyjnego

102.000,00

161.859,42

Wplywy z zaliczki alimentacyjnej

27.500,00

16.687,62

Wplywy z odptatnosci za
specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

16.000,00

16.477,66

Wplywy z odsetek ustawowych od
funduszu alimentacyjnego

244.133,58

Zasitki i pomoc w naturze — zasitki
okresowe (zwrot nienaleznie
pobranych §wiadczen, rozliczonych
z lat ubieglych)

10.000,00

440,95

Zasitki i pomoc w naturze — zasitki
state (zwrot nienaleznie pobranych
$wiadczen, rozliczonych z lat
ubiegtych)

20.000,00

8.012,20

Zasikki z prog. Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania (zwrot
nienaleznie pobranych §wiadczen,
rozliczonych z lat ubieglych)

105,00

160,92

Sktadki zdrowotne (zwrot
nienaleznie pobranych §wiadczen,
rozliczonych z lat ubieglych)

1.000,00

Fundusz alimentacyjny (zwrot
nienaleznie pobranych s§wiadczen,
rozliczonych z lat ubiegtych)

5.000,00

4.678,93

10.

Swiadczenia rodzinne (zwrot
nienaleznie pobranych $wiadczen,
rozliczonych z lat ubiegtych)

15.000,00

16.155,83

11.

Swiadczenia rodzinne
(rozliczenie z lat  ubiegtych,
odsetki ustawowe)

1.738,49

12.

Fundusz alimentacyjny

(rozliczenie z lat ubieglych, odsetki
ustawowe od nienaleznie pobranych
$wiadczen)

272,12

Zrédlo: MOPS Lubartéw

W 2019 r. wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie
wyniosty 10.223.962,12 zt, w tym na:

$wiadczenia spoteczne, socjalne 1 pomoc materialng — 7.423.158,81 z;
dla ucznidéw;
ustugi opiekuncze — wydatki MOPS (opieka wytchnieniowa) —

utrzymanie MOPS — 2.622.621,14 zt., w tym na dziatalno$¢:

649,44 z1;



Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Dziennego Domu Pomocy Spoteczne;j
Swietlicy Srodowiskowej

inne (transport obiadow do placowki szkolnej)
realizacja projektu ,,Swietlica nowych szans”

realizacja projektu ,,Nie chce by¢ bierny”
koszty obstugi §wiadczen rodzinnych
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

wspieranie rodziny

rodziny zastgpcze

placowki opiekunczo-wychowawcze

— 2.090.523,98 .zt;
- 279.192,84 zi;
- 22.459,87 z1;

8.913,62 zl;

- 61.431,44 zk;
- 12.963,39 z1;
- 147.136,00 zt;
— 12.415,43 zt;
- 79.133,61 zt;
- 70.912,34 zt;
- 15.071,35 zt.

Lacznie wydatki MOPS w Lubartowie oraz wydatki z planu Urzgedu Miasta Lubartow
— 10.947.588,50 zt.

wyniosty

- wydatki z planu fin. Osrodka

- wydatki

z planu fin. UM

10.223.962,12 z1

- 723.626,38 z1 (dotacja na ushlugi opiekuncze).

Wydatki Os$rodka przedstawia tabela nr 4.

Tabela nr 4. Wydatki MOPS w Lubartowie

Rozdzial Nazwa Zadania Zadania Zadania Zadania Razem
wlasne wlasne w wlasne zlecone
czesci dotowane
dotowane

85195 Ochrona zdrowia - - - 1.087,70 1.087,70
85202 Domy Pomocy 510.236,88 - - - 510.236,88

Spotecznej
85213 Sktadki na - - 36.362,57 - 36.362,57

ubezpieczenie

zdrowotne (zas. stale)
85214 Zasitki okresowe, 99.750,94 346.600,01 - - 446.350,95

celowe i pomoc

W naturze
85216 Zasikki stale - - 440.308,25 - 440.308,25
85228 Uslugi opiekuncze 405.641,64 - - 317.984,74 723.626,38
85326 Uslugi opiekuncze — 649,44 - - - 649,44

wktad wlasny ,,opieka

wytchnieniowa”
85231 Pomoc cudzoziemcom - - - 1.908,40 1.908,40
85230 Pozostata dziatalnos¢ 111.090,88 252.426,40 - - 363.517,28

(program “Pomoc

panstwa w zakresie

dozywiania”)
85415 Pomoc materialna dla 30.312,69 121.250,75 - - 151.563,44

ucznidéw (stypendia

1 zasitki szkolne)
85215 Dodatki mieszkaniowe 237.115,94 - - - 237.115,94
85215 Dodatki energetyczne - - - 6.744,89 6.744,89
85502 Swiadczenia rodzinne, - - - 5.153.394,17 | 5.153.394,17

zasilek dla opiekuna,




$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia

85502

spotecznego
Swiadczenie z ustawy
0 wsparciu kobiet

W cigzy i rodzin

»Za zyciem”

8.000,00

8.000,00

85513

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne

($w. rodz.i zas. dla op.)

66.568,34

66.568,34

Razem $wiadczenia spoleczne

z tego:

- wydatki z planu fin. Osrodka -
- wydatki z planu fin. UM

(ushugi o

iekuncze)

1.394.798,41

989.156,77
405.641,64

720.277,16

476.670,82

5.555.688,24

5.237.703,50
317.984,74

8.147.434,63

7.423.808,25
723.626,38

85154

Swietlica
Srodowiskowa

22.459,87

22.459,87

85219

Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej

279.192,84

279.192,84

85219

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

1.639.903,80

450.620,18

2.090.523,98

85502

Koszty obstugi
wynikajace

Z ustawy o Wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”

240,00

240,00

85502

Koszty obstugi
$wiadczen rodzinnych,
$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
zasitku dla opiekuna
oraz sktadek na
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia
spolecznego

146.896,00

146.896,00

Razem utrzymanie Osrodka —
wydatki Osrodka

1.941.556,51

450.620,18

147.136,00

2.539.312,69

85205

Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

12.415,43

12.415,43

85295

Pozostata dziatalno$c,
z tego:

- transport positkow
do placowki szkolnej;
- projekt ,,Swietlica
nowych szans”

- projekt ,,Nie chce by¢
bierny”

83.308,45:

8.913,62

2.100,00

72.294,83:

61.431,44

10.863,39

83.308,45:
8.913,62
61.431,44

12.963,39

85504

Wspieranie rodziny

53.456,61

25.677

79.133,61

85508

Rodziny zastepcze

70.912,34

70.912,34

85510

Placéwki opiekunczo-
wychowawcze

15.071,35

15.071,35
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Razem pozostale zadania 235.164,18 97.971,83 260.841,18
Ogolem z tego: 3.571.519,10 | 1.268.869,17 | 476.670,82 | 5.702.824,24 | 10.947.588,50
- wydatki Osrodka 3.165.877,46 | 1.268.869,17 | 476.670,82 | 5.384.839,50 | 10.223.962,12
- wydatki Gminy (wykonanie) 405.641,64 317.984,74 723.626,38

Zrédio: MOPS Lubartéw

Fundusz plac

W ub.r. na fundusz ptac (wynagrodzenia osobowe: wynagrodzenia z tytulu uméw o prace;
dodatkowe wynagrodzenie roczne; nagrody, w tym jubileuszowe, odprawy, sktadki ZUS
od pracodawcy), wydatkowano tacznie 2.337.407,37 zt. Srednie, miesieczne wynagrodzenie
brutto pracownika z wylgczeniem odpraw, nagrod, nagrod jubileuszowych 1 ekwiwalentu
za urlop wyniosto 3.575,65 zt brutto.

I11.  Pomoc spoleczna

3. Charakterystyka osob/rodzin objetych pomoca spoleczna

W Lubartowie, wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r., zameldowanych byto na state 21.437
0sob (dane UM Lubartow). W ub.r. wsparciem z pomocy spotecznej objeto 494 rodziny,
w ktorych byto 906 0sob, co stanowi 4,22% ogdtu mieszkancow Lubartowa.

Charakterystyke rodzin objetych pomocg MOPS w Lubartowie przedstawiono w tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Typy rodzin objetych pomocg spoteczng

2019r.
Wyszczegolnienie Liczba Liczba osé6b
rodzin w rodzinach
Rodziny ogétem, w tym: 494 906
- 0 liczbie os6b 1 290 290
2 89 178
3 63 189
4 32 128
5 9 45
6 1 wiecej 11 76

Zrédto: MOPS Lubartéw

W 2019 r. najczgstszymi powodami ubiegania si¢ o wsparcie osrodka pomocy spotecznej
bylo: ubdstwo — 249 rodzin (50,40% rodzin obejmowanych pomocg spoleczng); dtugotrwata
choroba — 240 rodzin (48,58%); niepelnosprawnos¢ — 212 rodzin (42,92%); bezrobocie — 206
rodziny (41,70%); bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
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gospodarstwa domowego — 82 rodziny (16,60%); przemoc w rodzinie — 75 rodzin (15,18%);
alkoholizm — 53 rodziny (10,73%), potrzeba ochrony macierzynstwa — 33 rodziny (6,68%).

Z pomocy korzystaty rowniez rodziny, w ktorych wystepowaly: bezdomnos$¢ — 14 rodzin
(2,83%); trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego — 8 rodzin
(1,62%); narkomania — 2 rodziny (0,40%); zdarzenie losowe — 2 rodziny (0,40%); sytuacja
kryzysowa — 1 rodzina (0,20%).

Wskazane wyzej powody obrazuje tabela nr 6.

Tabela nr 6. Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze

2019 r.
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba oséb
rodzin w rodzinach

Ubdstwo 249 462
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 14 14
Potrzeba ochrony macierzynstwa 33 156
Bezrobocie 206 461
Niepelnosprawnos¢ 212 321
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 240 368
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 82 246
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego — w tym:

e rodziny niepetne 56 180

e rodziny wielodzietne 12 64
Przemoc w rodzinie 75 234
Alkoholizm 53 72
Narkomania 2 2
Trudnosci w przystosowaniu do zycia 8 8
po opuszczeniu zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 4
Sytuacja kryzysowa 1 3

Zrodto: MOPS Lubartow
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4. Charakterystyka dzialalnosci zwigzana ze struktura wydatkow z pomocy spolecznej

W 2019 r. w sprawie rdéznych form pomocy spotecznej wydano 2.856 decyzji
administracyjnych, w tym, 35 postanowien oraz 14 decyzji odmownych. Przyczynami
wydania decyzji odmownych byty: niespelnienie kryterium dochodowego zgodnie
z art. 8 ustawy o0 pomocy spotecznej (3decyzje); brak przestanek wynikajacych z art. 37
ustawy o pomocy spotecznej (1 decyzja); brak przestanek wynikajgcych z art. 38 ustawy
o pomocy spoltecznej (2 decyzje); brak wspolpracy i mozliwosci przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego (6 decyzji); brak przestanek wynikajgcych z art. 41 ustawy o pomocy
spotecznej (2 decyzje).

W 2019 r. wydatki na §wiadczenia z pomocy spotecznej wyniosty 2.732.999,61 zi.

Strukture wydatkow na $wiadczenia z pomocy spolecznej przyznawanych w ramach zadan
wilasnych i zleconych z zakresu administracji rzagdowej, przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7. Struktura wydatkéw na swiadczenia — zadania wlasne i zlecone

Formy pomocy Liczba oséb Kwota
Uslugi opiekuncze 63 420.134,18
Specjalistyczne uslugi opiekuncze 4 43.545,22
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 12 317.984.74

0s0b z zaburzeniami psychicznymi

Odptatnosci za pobyt mieszkancow

Lubartowa w domach pomocy spoteczne;j 21 Al
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 83 36.362,57
(od zasitkow statych)
Program ,,Pomoc panstwa w zakresie 385 363517 28
dozywiania”, w tym: e
e S$wiadczenia pienigzne 245 295 600.00
(zasitki celowe) o
e positek dla dzieci i mtodziezy 112 37.165,03
e dowoz positkow do szkoty 3 149,38
e positki dla 0s6b dorostych 28 30.602,87
Zasilki state 92 440 308.25
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Zasitki okresowe, w tym z powodu: 181 347.410,01
e  bezrobocia 153 265.961,01
e  dhlugotrwatej choroby 20 17.941,00
e niepelnosprawnosci 33 63.508,00
Zasitki celowe w formie pieni¢znej 167 87.229,92
vaa:;ﬁl celowe w formie niepieni¢znej 9 11.711,02
e opatl 5 2.735,00
¢ schronienie 3 8.736,02
¢ dofinansowanie kosztow terapii 1 240,00
Stypendia 1 zasitki szkolne 127 151.563,44
Pomoc cudzoziemcom 3 1.908,40
Ochrona zdrowia ( wydanie decyzji
administracyjnych o §wiadczenie opieki 15 1.087,70
zdrowotnej)
Ogolem 505 2.732.999,61

Zrédio: MOPS Lubartéw

2.1. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze

Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy oséb drugich, a jest jej pozbawiona.
Ustlugi mogg by¢ przyznane rowniez osobie, ktora ma rodzing, a rodzina, a takze wspolnie
zamieszkujacy malzonek, wstepni 1 zstgpni nie mogag takiej pomocy zapewni¢. Ustugi
opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zlecong przez lekarza piclegnacje oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

W 2019 r. ustugami opiekunczymi obj¢to 63 0soby. Na t¢ forme pomocy wydatkowano kwote
420.134,18 zt.
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym dla osob z zaburzeniami psychicznymi, sg to ustugi
dostosowane do  szczegdlnych  potrzeb  wynikajacych z  rodzaju  schorzenia
lub niepelnosprawnos$ci. Zakres tych ustug obejmuje: uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia; pielggnacje — jako wspieranie procesu leczenia;
rehabilitacj¢ fizyczng 1 usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu; pomoc mieszkaniowa
(w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i1 wnoszeniu oplat, drobnych remontow itp.);
w uzasadnionych sytuacjach zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi
dostepu do zajec¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych.

W 2019 r. specjalistycznymi uslugami opiekunczymi objetych bylo 16 osob, w tym,
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — 12 oséb.
Na ww. forme¢ ustug wydatkowano 361.529,96 zI, w tym, na specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — 317.984,74 zt.

Koszt 1 godziny swiadczonych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi okresla si¢
jako procent minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Koszt 1 godziny uslug
opiekunczych wynosi — 0,82% minimalnego wynagrodzenia (tj.18,45 zt.) specjalistycznych
ustug opiekunczych — 0,89% minimalnego wynagrodzenia (20,03 zt.), specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zburzeniami psychicznymi — 0,95 % minimalnego wynagrodzenia
za pracg (21,38 zl.). Szczegdtowe zasady przyznawania i odptatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opieckuncze oraz warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od oplat, jak réwniez tryb ich pobierania okresla Uchwata Nr XX/127/2016 Rady Miasta
Lubartow z dnia 28 pazdziernika 2016 r. Natomiast warunki i tryb ustalania oraz pobierania
oplat za specjalistyczne ustugi $wiadczone osobom z zburzeniami psychicznymi okresla
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.

L.acznie pomocg w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w ub.r.
objeto 79 0s6b na kwote 781.664,14 zt.

W 2019 r. uslugi opiekuncze, ustugi specjalistyczne oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi realizowat Polski Czerwony Krzyz w Lublinie Oddziat
w Lubartowie.

2.2. Domy pomocy spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spotecznej. Osobg kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego
typu, po uzyskaniu zgody tej osoby, jej przedstawiciela ustawowego lub na podstawie
postanowienia sgdu o umieszczeniu bez zgody strony.

Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Prawo
do umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie, ktora spetnia przestanki
okreslone w art.54 ustawy o pomocy spotecznej tj.: konieczno$¢ catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci; braku mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania przez osobe w codziennym zyciu; braku mozliwo$ci zapewnienia tej osobie
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przez gming niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych. Odptatno$¢ za pobyt w domu
pomocy spotecznej ponosza w kolejnosci:

e mieszkaniec domu w wysokosci do 70% posiadanego dochodu;

e malzonek, zstepni przed wstepnymi w przypadku, gdy dochdd na osobg jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego pod warunkiem, ze kwota dochodu pozostajaca
po wniesieniu optaty nie jest nizsza niz 300% tego kryterium;

e gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej — w wysokosci
r6éznicy migdzy $srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami
wnoszonymi przez osobe skierowang i zobowigzanych cztonkow jej rodziny.

Zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej w przypadku niewywigzania si¢ 0so6b
zobowigzanych z obowigzku optaty za pobyt w domu pomocy spolecznej, ustalonego
w decyzji lub umowie, optaty te zastepczo wnosi gmina, z ktérej osoba zostata skierowana
do domu pomocy spotecznej. Wydatki gminy podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci $redniego miesiecznego
utrzymania mieszkanca. W domu pomocy spolecznej o zasiggu powiatowym $redni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca ustala starosta i ogltasza w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, nie pozniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 27 mieszkancow Lubartowa. Osoby
te przebywaty w:
e Domu Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Siostr Felicjanek w Jadwinowie dla osob
starszych, przewlekle somatycznie chorych (kobiet) — 8 0sob,
e Domu Pomocy Spotecznej im. M. Rataja w Kocku dla osob dorostych w podesztym
wieku i przewlekle somatycznie chorych (kobiet i m¢zczyzn) — 10 0sdb,
e Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowie Lubelskim dla niepelnosprawnych
intelektualnie (kobiet i m¢zczyzn) — 3 0soby,
e Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy dla mezczyzn przewlekle, psychicznie chorych —
1 osoba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kostomtotach — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kaminsku — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Kalince — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej ,,Senior” w Rdzance — 1 0soba;
e Domu Pomocy Spotecznej w Sandomierzu — 1 0soba.
MOPS dofinansowatl koszty pobytu w domach pomocy spotecznej 21 pensjonariuszom
na taczna kwote 510.236,88 zt, a za pozostate szes¢ 0S6b odptatnos¢ ponosita rodzina.

2.3. Skladki zdrowotne

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w 2019 r. MOPS przekazat
do Narodowego Funduszu Zdrowia sktadki za 83 osoby na kwote 36.362,57z1. Byty to osoby
otrzymujace zasitek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu.
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2.4. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wilasnych gminy
o charakterze obowigzkowym i odbywa si¢ zgodnie z wyznaniem zmarlego w sposob
ustalony przez gming w Uchwale Nr XXXVI/227/09 Rady Miasta Lubartow z dnia
16 pazdziernika 2009 r. w sprawie Sposobu sprawienia pogrzebu.

W 2019 r. sprawiono jeden pogrzeb dla $wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej
w Lubartowie na taczng kwote 2.588,20 zl. Za koszt pogrzebu ZUS dokonat zwrotu
wskazanych §rodkow.

2.5. Schronienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej do zdan wilasnych gminy
0 charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym. Gmina Miasto Lubartow w celu
zabezpieczenia miejsc  schronienia osobom bezdomnym z terenu miasta, zawarta umowy
z podmiotami niepublicznymi tj. schroniskiem, noclegowniag oraz ogrzewalnia tj.:
Stowarzyszeniem ,,Monar” - Schroniskiem dla os6b bezdomnych MARKOT w Chelmie;
»Nadzieja” Charytatywnym Stowarzyszeniem Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym
od Alkoholu - Noclegownig dla bezdomnych me¢zczyzn w Lublinie i  Ogrzewalnig
dla bezdomnych mezczyzn. Udzielenie schronienia nast¢puje przez przyznanie tymczasowego
miejsca noclegowego w schronisku, noclegowni, ogrzewalni i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Poniewaz na terenie miasta Lubartowa nie ma takich placowek, osoby
bezdomne, ktore nie maja zapewnionego schronienia (u rodziny, znajomych itp.),
sg kierowane do schroniska, noclegowni lub ogrzewalni. W 2019 r. w schronisku przebywaty
2 osoby z terenu miasta Lubartowa, za ich pobyt MOPS pokryt wydatki na kwote 5.703z1.
Do noclegowni zostalty skierowane rowniez dwie osoby. Koszt pobytu ww. o0séb
w noclegowni wraz z zabezpieczeniem miejsca w ogrzewalni i noclegowni w 2019 r. wynidst
3.033,02 zt.

2.6. Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu”

W 2019 roku Osrodek realizowat wieloletni rzagdowy program ,,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 ustanowiony uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018
r. (M. P.z 2018 r. poz. 1007). Jego celem byto wspieranie samorzadéw gminnych w realizacji
zadania wlasnego 0 charakterze obowigzkowym tj. dozywiania dzieci oraz zapewnienia
positku osobom go pozbawionym. Program przewidywat réwniez przyznanie $§wiadczenia
pienieznego (zasitkow celowych) z przeznaczeniem na zakup artykuldw zywnosciowych.
Beneficjentami Programu byly 0soby lub rodziny, ktérych dochdd nie przekroczyt kwoty
150% kryterium dochodowego okre§lonego w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, tj. 1.051 zt na osobe samotng i 792 zt na osobe W rodzinie.

Lacznie tg forma pomocy objeto 551 mieszkancow Lubartowa, przeznaczajac na ten cel
kwote 363.517,28 z1, z ktorej srodki wlasne gminy stanowity 111.090,88 zt, w tym 149,38 zt
przeznaczono na pokrycie dowozu obiadéow do Szkoly Podstawowej nr 4 w Lubartowie.
Dotacja z budzetu panstwa wyniosta — 252.426,40 zt.

Zadanie to jest dotowane w 60 % z budzetu panstwa, natomiast 40 % stanowig $rodki wlasne
gminy. W uzasadnionych sytuacjach Wojewoda moze zmniejszy¢ udziat gminy w kosztach
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realizacji tego zadania. W ub.r. udzial gminy stanowit 30,56% (111.090,88 zt), a $rodki
z budzetu panstwa — 69,44% ( 252.426,40 zt).

2.7. Zasilki stale

Zasitek staty przyshuguje:
e pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego 0soby samotnie gospodarujacej, tj. 701 zt;
e pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochodd, jak rowniez dochod na osobg
w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, tj. 528 z1.
Kwota zasitku stalego nie mogta by¢ wyzsza od 645 zI miesiecznie. Najnizsza wysokos¢
zasitku to kwota 30 zl.
W 2019 r. zasitki state otrzymaly 82 osoby samotne na taczng kwote 419.537,25 zt. Srednia
wysokos$¢ zasitku wyniosta 544,15 zt miesigcznie. Natomiast, 11 osdb pozostajacych
w rodzinie otrzymato zasitki state na kwote 20.771,00 zt, a ich $rednia wysoko$¢ wyniosta
247,27 z1.
W ub.r. na wyptate zasitkow statych MOPS wykorzystal dotacje z budzetu panstwa
stanowigcg 100% ogdtu wydatkow przeznaczonych na ten cel tj. 440.308,25zt.

2.8. Zasilki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje, w szczeg6lno$ci, ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spolecznego:

e osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j;
e rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Wysokos¢ zasitku okresowego ustala si¢:

e W przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci roéznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, z tym,
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zi;

e w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy migdzy kryterium dochodowym
rodziny, a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ww. kryterium nie moze by¢ nizsza (kwota
gwarantowana, wyptacana z budzetu panstwa) niz 50% roéznicy mig¢dzy:

e kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;

e kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
Przyznane $wiadczenie w formie zasitku okresowego nie moze by¢ nizsze niz 20 zt
miesigcznie. Okres na jaki przyznawany jest zasitek okresowy ustala osrodek pomocy
spolecznej na podstawie okoliczno$ci sprawy.

W 2019 r. wydatki na zasitki okresowe wyniosty 347.410,01 zt. z tego: 346.600,01 zi
pochodzito z budzetu panstwa, a 810,00 zt - z budzetu gminy. Srednia wysoko$¢ zasitku
wyniosta 361,50 zt. Pomoca w ww. formie objeto 1810sS., w szczegdlnosci z powodu:
bezrobocia (153 os.), niepetnosprawnosci (33 os.) i dtugotrwatej choroby (20 0s.).
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2.9. Zasilki celowe

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby zyciowej moze by¢ przyznany zasitek celowy,
w szczegolnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontdéw i napraw.
Zasitek celowy moze by¢ réwniez przyznany osobie/rodzinie, ktéra poniosta straty w wyniku
zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie/rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy w wysokosci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby/rodziny.

Wydatki na zasitki celowe w 2019 r. wynioslty 98.940,94 zl (w formie pieni¢znej
i niepieni¢znej), w tym specjalne zasitki celowe — 22.297,20 zi. Z tej formy pomocy
skorzystato 197 0sob, w tym 60 0sob, ktére otrzymaty specjalny zasilek celowy.

3. Inne dzialania podejmowane na rzecz Swiadczeniobiorcow pomocy spolecznej
3.1. Praca socjalna

Ustawowym obowiazkiem os$rodkdw pomocy spotecznej jest wykonywanie pracy socjalnej
rozumianej jako dziatalno$¢ utatwiajaca jednostkom, grupom, s$rodowiskom adaptacje
w zmieniajacych si¢ warunkach zycia poprzez organizowanie dostepu do catego systemu
ustug, umozliwiajacych w ostatecznym efekcie samodzielno$¢ zyciows i godne uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Gléwnym realizatorem pracy socjalnej jest pracownik socjalny, ktory
juz przy pierwsze] wizycie, podczas przeprowadzania wywiadu srodowiskowego analizuje
wraz z klientem jego sytuacje, zastanawia si¢ nad mozliwosciami rozwigzywania
wystepujacych problemoéw, udziela porad, motywuje do zmiany zachowan, ktére pomogtyby
mu w dalszym zyciu. Niejednokrotnie przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach
konfliktowych. Ponadto, podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do zapewnienia godziwych
warunkow mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki osobom
starszym 1 niepelnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, osob zaburzonych
psychicznie, z problemem alkoholowym; dziala na rzecz rozwigzywania problemu
bezrobocia, zapewnienia/uzyskania niezbednych $rodkow materialnych osobom znajdujacym
si¢ w niedostatku.

W roku 2019 wsparciem objeto 494 rodziny, w ktérych przeprowadzono 1.758 wywiadow
srodowiskowych, w tym, dla innych jednostek 45 wywiadoéw. Prac¢ socjalng prowadzono
z 906 osobami. Ukierunkowano ja glownie na wsparcie rodzin i osob znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji spotecznej, w celu niwelowania probleméw, gtownie:

e dlugotrwalej lub ciezkiej choroby — z tego powodu prace podjeto na rzecz 240
srodowisk rozpoznajac potrzeby osob dotknigtych dlugotrwalya lub ciezka choroba,
glownie w zakresie ponoszonych kosztow leczenia, udzielajac pomocy na realizacje
przedkladanych recept. Pracownicy socjalni instruowali rowniez swoich klientow
w zakresie mozliwos$ci pozyskania adekwatnej do stanu ich zdrowia pomocy
medycznej, prowadzili rozmowy wspierajace 1 informacyjne na temat koniecznos$ci
przestrzegania zalecen lekarskich, stosowania specjalnej diety, systematycznej
kontroli lekarskiej i przeprowadzenia diagnostyki. W ekstremalnych przypadkach
uruchamiali opieke hospicyjna, podejmowali kontakty z personelem szpitalnym,
lekarzami 1 pielegniarkami przychodni rodzinnych. W razie Kkoniecznosci
negocjowano pobyty klientéw w oddzialach szpitalnych, wzywano interwencje stuzb
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medycznych w przypadkach osdéb wymagajacych wzmozonej opieki 1 pielegnacji
udzielano informacji na temat funkcjonujacych w okolicach zaktadach opiekunczo-
leczniczych, zasad umieszczenia, pobytu i odptatnos$ci. W 15 przypadkach na wniosek
zainteresowanych, lub w zwiazku z udzieleniem osobie nieubezpieczonej pomocy
medycznej w trybie naglym, przeprowadzono post¢powanie w sprawie ustalenia
prawa do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych na okres do 90 dni. W przypadku osob
dotknigtych chorobg alkoholowsg, ktore samodzielnie i1 dobrowolnie nie podjely
leczenia odwykowego, skierowano 11 wnioskow do MKRPA w Lubartowie.

niepelnosprawnosci — 212 $rodowisk, w ktorych wystepowala niepetnosprawnosé
z tytulu wieku, niezdolno$ci do pracy, czy stopnia zostato objetych wsparciem
pracownikoOw socjalnych. Dziatania ukierunkowane byly m.in. na pozyskanie
i weryfikacje orzeczen o niepetnosprawnosci, pozyskanie zasitkow i dodatkow
pielegnacyjnych, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku stalego, czy okresowego.
Pracownicy informowali o  przyslugujacych  osobom  niepelnosprawnym
uprawnieniach 1 $wiadczeniach, w tym $wiadczeniu uzupehliajagcym z tytulu
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji. Niezwykle istotnym zakresem dziatalnosci
byto zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania osob tego wymagajacych. Z tej formy pomocy skorzystalo 79 osob
prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe, lub funkcjonujacych w rodzinach.
Pracownicy socjalni wspomagali réwniez osoby wymagajace catodobowej opieki lub
cztonkéw ich rodziny w kompletowaniu dokumentacji do domu pomocy spoleczne;j
1 ZOL.

bezrobocia— praca socjalng obj¢to 206 rodzin; w rozwigzywaniu powyzszego
problemu, pracownicy socjalni skupieni byli na dziataniach, ktérych celem bylo
przeprowadzenie diagnozy wystepujacego bezrobocia, okreslenie pozostawania 0s6b
bezrobotnych bez aktywnosci zawodowej, stworzenie planu dziatan majgcych na celu
zmniejszenie ich liczby Byto to mozliwe poprzez przekazywanie informacji
o aktualnych ofertach pracy, w porozumieniu z PUP w Lubartowie i na podstawie
przekazywanych przez UM Lubartow informacji. W ramach dzialalno$ci na rzecz
0sOb bezrobotnych, z duzg motywacja do zmiany pozycji na rynku pracy udzielano
instruktazu dotyczacego przygotowania listu motywacyjnego, sporzadzenia CV
oraz wlasciwej prezentacji kandydata poszukujacego pracy. Aktywizujac
bezrobotnych klientéw, pracownicy socjalni podejmowali prace w oparciu o kontrakt
socjalny, nawigzywali wspotprace z lokalnie dziatajacymi  fundacjami,
stowarzyszeniami, aby stworzy¢ szanse i mozliwosci zmiany statusu zawodowego
swoich klientow.

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych — praca socjalng objeto
82 rodziny; wskazano na mozliwo$¢ umozliwienie uzyskania wsparcia ze strony
specjalistow  zatrudnionych ~w  Zespole  Poradnictwa  Specjalistycznego;
monitorowano sytuacje socjalno-bytowa, zdrowotna, opiekuncza, wychowawcza,
rodzin; udzielano wsparcia finansowego w formie $wiadczen pieni¢znych
I rzeczowych przeznaczonych na pokrycie kosztow positkow dla dzieci w szkotach
I przedszkolach; mobilizowano do wykorzystania uprawnien z zakresu $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych; wskazywania mozliwosci uczestniczenia dzieci
w zajeciach prowadzonych w placowkach rozwijajacych zainteresowania dzieci;
podejmowano dziatania interwencyjne w celu poprawy funkcjonowania rodzin;

alkoholizmu — mozna zauwazy¢, ze istotng liczbg¢ wsrdd klientow tut. Osrodka
stanowig osoby uzaleznione od alkoholu. W roku sprawozdawczym prac¢ socjalng
podejmowano na rzecz 53 gospodarstw domowych dotknietych tym problemem.
Pracownicy socjalni starali si¢ mobilizowac¢ osoby naduzywajace alkoholu do podjecia
decyzji, 1 w dalszej kolejnosci dzialah majacych na celu wyj$cie z nalogu.
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Wskazywano na dostgpnos¢ do specjalistow zajmujgcych si¢ problemem: psychologa
ZEP w tut. O$rodku, terapeutéw Poradni Leczenia Uzaleznien SP ZOZ
w Lubartowie, psychologbw w Punkcie Konsultacyjnym MKRPA w Lubartowie
dziatajacym w  siedzibie = Stowarzyszenia Klub  Abstynenta ,,Nadzieja”
Rozpowszechniano informacje na temat dziatalnosci placowek leczenia odwykowego
dziatajacych, na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz poza nim. Prowadzono
rowniez poradnictwo, ktorego adresatami byli cztonkowie rodzin oséb dotknigtych
problemem-wspoétuzaleznionych. Stosujgc przepisy ustawy o pomocy spotecznej
zabezpieczano niezbg¢dne potrzeby zyciowe o0sob, gdzie przestanka do udzielenia
pomocy byl alkoholizm beneficjentow; starano si¢ jednak, aby udzielana pomoc byta
adekwatna do potrzeb i niemarnotrawiona. Glownie udzielano pomocy w formie
positkow, zakupu opatu, pokrywania wydatkow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania. Pomoc przyznawana byla w formie talondw zywnosciowych,
co minimalizowal podejrzenie, ze przyznane $rodki byly wykorzystywane zgodnie
z ich przeznaczeniem. Pracownicy socjalni monitorowali funkcjonowanie tych osob
w srodowisku rodzinnym i lokalnym.

przemocy — pracg socjalng objeto 75 rodzin; realizowano indywidualne plany pomocy
ustalane w ramach procedury ,Niebieskie Karty”; monitorowano sytuacje socjalno-
bytowa osob dotknigtych problemem przemocy; nawigzano wspdlprace z policja,
kuratorami sagdowymi; wskazano poszkodowanym cztonkom rodziny mozliwosci
uzyskania specjalistycznej pomocy w ramach pracy Zespotu Poradnictwa
Specjalistycznego oraz Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie. Pracownicy socjalni uczestniczyli w dzialaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie realizujac
indywidualne plany opracowane dla potrzeb 77 procedur Niebieskie Karty. Lacznie
z powodu przemocy w rodzinie, wsparciem obj¢to 75 rodzin. We wszystkich
powolanych do pracy z rodzinami doswiadczajagcymi przemocy, czlonkiem kazdej
grupy roboczej byl pracownik socjalny MOPS w Lubartowie. Praca z osobami
uwikltanymi w przemoc skoncentrowana byla na rozpoznaniu potrzeb i sytuacji
zyciowej tych o0sob. Pracownicy socjalni w drodze wywiadu $rodowiskowego
dokonywali okre$lenia statusu tych osob, ich potozenia oraz zaleznos$ci w relacjach
przemocowych. Rozpoznano sytuacje 40 s$rodowisk, gdzie prace w oparciu
0 procedur¢ NK rozpoczeto w 2019 r. Pracownicy w ramach pracy socjalnej
monitorowali sSrodowiska, pozostajgc w kontakcie z innymi cztonkami grupy roboczej,
co pozwolito na spojne 1 kompleksowe dziatanie. W sytuacjach prowadzonych
postepowan przez organy Scigania sktadali zeznania 1 uczestniczyli w procesie
sagdowym. Starali si¢ zmotywowa¢ wzmacnia¢ motywacj¢ swoich podopiecznych
do dziatan, ktorych celem byla okre§lona zmiana 1 decyzja. Pracownicy prowadzili
réwniez dzialalno$¢ informacyjna, dzielagc si¢ swoja wiedza na temat praw
przystugujacych ofiarom przemocy i osobom pozostajagcym w trudnej sytuacji
socjalno-bytowej.  Udzielano rowniez  wsparcia finansowego w  ramach
przystugujacych $wiadczen z pomocy spolecznej. Nie wszystkie rodziny objete
procedurg Niebieskie Karty korzystaty z pomocy finansowej tut. Osrodka z uwagi
na posiadane dochody i wlasne zasoby majatkowe. Swiadczenia pieniezne z pomocy
spotecznej otrzymalo 17 rodzin. W 2019 r. podj¢to 18 interwencji weryfikujacych
podejrzenie wystepowania przemocy oraz jedng w sytuacji bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia dziecka w oparciu o art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy.

potrzeby ochrony macierzynstwa — praca socjalna ukierunkowana na zabezpieczenie
potrzeb rodzin, gdzie zachodzita potrzeba ochrony macierzynstwa prowadzona byta
w 33 srodowiskach. Polegata gtownie na edukowaniu w zakresie higienicznego trybu
zycia kobiet bedacych w cigzy oraz wihasciwej opieki i1 pielegnacji dzieci. Udzielano
specjalistycznego poradnictwa, w tym pedagogicznego, psychologicznego, prawnego.

21



Pracownicy prowadzili nadzor i kontrolg srodowiska, w ktorych narodzity sie¢ dzieci,
koncentrujac si¢ na warunkach ich rozwoju i prawidtowym wypekianiu obowigzkéw
rodzicielskich przez ich opiekunow. Wskazywano na mozliwosci pozyskania
przystugujacych  $wiadczen pienigznych m.in. $wiadczenia rodzicielskiego,
wychowawczego, zasitkow  rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych,
czy alimentéw. Swiadczono pomoc przy wypehianiu wnioskéw i gromadzeniu
niezb¢dnej dokumentacji. Informowano réwniez o programach realizowanych
na rzecz rodziny. Przekazano potrzebujacym pomoc rzeczowa w postaci ubranek,
zabawek, a takze innych artykuléw (mata edukacyjna, lezaczek, $rodkow
pielegnacyjnych, pieluch). Podejmowano konsekwentne dziatania na rzecz poprawy
warunkoéw mieszkaniowych osob tego wymagajacych i bezradnych w tym zakresie.

bezdomnosci — Siedmiu pracownikow socjalnych podejmowalo prace wobec o0sob
bezdomnych przebywajacych na terenie miasta; zdiagnozowano sytuacje zyciowa
14 bezdomnych. Na podstawie posiadanych i pozyskiwanych informacji
eksplorowano miejsca ewentualnego pobytu o0s6b bezdomnych. Wspoélnie
z funkcjonariuszami KPP w Lubartowie, z ktorymi zacie$niono wspotprace
dokonywano ogledzin pustostanow i miejsc, w ktorych mogli przebywac¢ bezdomni.
Zwrocono si¢ do wladz miasta z prosba o pomoc i wsparcie w rozwigzaniu problemu
zbidrki o0s6b bezdomnych w budynku dawnego zlobka, ktory jest miejscem
zagrazajacym dla osob tam przebywajacych. Podejmowane wobec 0s6b bezdomnych
dziatania miaty miejsce w duzej mierze charakter interwencyjny, ktérego m. in. celem
bylo objecie pomoca w formie positkéw, schronienia w schronisku dla bezdomnych,
noclegowni, zapewnienia odziezy, pomocy doradczej, dostepu do lekarza pierwszego
kontaktu, skierowania do odbioru zywnosci w ramach FEAD. Pracownicy socjalni
podejmowali réwniez kontakty z bliskimi tych oséb, prowokujac odnowienie
kontaktéow rodzinnych i1 zapewnienie mozliwej pomocy. W przypadku jednego
bezdomnego konieczne byto sprawienie pogrzeby, ktorego dokonat pracownik
socjalny. Jeden z bezdomnych zostal umieszczony w domu pomocy spoteczne;.
Beneficjenci byli edukowani w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu,
poniewaz wigkszo$ci byly to osoby uzaleznione od alkoholu, motywowani rowniez
do podjecia diagnozy problemu i leczenia. Pracownicy organizujagc pomoc osobom
bezdomnym podejmowali kontakty i wspotprace z przedstawicielami innych stuzb
tj. ochrony zdrowia, policji, schroniska 1 noclegowni, placowek ktore realizowatly
na podstawie zawartych z tut. O$rodkiem uméw ustugi. Wspomagano takze wysitki
tych oséb w procesie leczenia, ustaleniu

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego —
po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci, do miejsca zamieszkania powrdcito 8 osob,
wobec ktorych podjeto dziatania pomocowe. Dotyczyly one przekazania informacji
na temat mozliwo$ci wuzyskania pomocy w ramach Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wskazywano na dziatalnos¢
stowarzyszen 1 organizacji wspomagajacych osoby osadzone w powrocie
do spotecznego zycia w warunkach wolnosciowych. Osoby, ktore speniaty przestanki
wynikajgce z przepisow ustawy o pomocy spotecznej, zostaty objete pomocg w formie
$wiadczen pieni¢znych i zywnoS$ci dystrybuowanej przez PCK w Ramach programu
FEAD. Osoby powracajace z aresztow, czy zakladow karnych motywowane bytly
do wspolpracy z PUP w Lubartowie, utrzymywania abstynencji, nawigzania
lub poprawy relacji rodzinnych, korzystania z oferty dzialajacych na terenie miasta
fundacji, ktore poprzez prowadzong dziatalno$ci stwarzaja szans¢ na zmiang sytuacji
0sOb pozostajacych bez pracy. Wskazywano na mozliwos$¢ udzialu w kursach
zawodowych, szkleniach 1 stazach. Pracownicy socjalni podejmowali kontakty
z kuratorami sgdowymi, aby wspiera¢ ich dziatania nad poprawg funkcjonowania oséb
dozorowanych. Na wniosek osadzonego rozpoznano sytuacj¢ rodzinng matoletniego.
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e narkomanii— pracg socjalng obje¢to 2 osoby; motywowano do  pracy
nad zachowaniem abstynencji, zabezpieczano niezbedne potrzeby bytowe w ramach
pomocy spotecznej;

e zdarzenia losowego— praca socjalng objeto2 rodziny; udzielono wsparcia
finansowego oraz pomocy w usunieciu skutkow pozaréw w dwoch gospodarstwach
domowych;

o sytuacji kryzysowej — wsparciem obj¢to 1 rodzing, u ktorej zastosowano procedure
odebrania dziecka z rodziny.

W celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pracownicy socjalni zawierali kontrakt socjalny,
ktory miat zwiekszy¢ efektywnos¢ prowadzonej pracy socjalnej. W ub.r. w oparciu o kontrakt
byla prowadzona praca socjalna z 67 osobami.

W 2019r. realizowano 6 projektow socjalnych, w ramach ktérych wsparciem objeto
107 os6b. Projekty dotyczyly akcji zbidrki artykutéw spozywcezych oraz przemystowych
i przekazaniu ich najubozszym rodzinom w miescie — w okresie przed$wigtecznym; wsparcia
i aktywizacji spotecznej 0sob starszych — klientéw Osrodka Oraz integracji rodzin z dzie¢mi
objetych wsparciem o$rodka pomocy spoteczne;j.

W odniesieniu do roku poprzedniego prace podjeto na rzecz 71 nowych $rodowisk, ktoérych
problemy wczesdniej nie zostaly rozpoznane, a rodziny nie korzystaly z pomocy spoleczne;j.
Wskazano, ze 280 $rodowisk, to osoby/rodziny, ktore dlugotrwale korzystaja z pomocy
tut. Os$rodka, 1 ktorym mozna przypisaé zjawisko wuzaleznienia od $wiadczen,
niewykazujacych jednoczesnie checi 1 motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej.
Stanowig zatem ponad polowe wszystkich beneficjentow objetych pomoca. Pracownicy
socjalni podejmowali wspdlprace z roznymi podmiotami dziatajacymi w obszarze pomocy
spotecznej, m.in. Urzedem Miasta Lubartow, PGK w Lubartowie, zaktadem Energetycznym
i innymi dostawcami energii, PCK, Lubartowskim Hospicjum, Prokuratura Rejonowa
w Lubartowie, KPP w Lubartowie, PUP w Lubartowie, Sadem Rejonowym
w Lubartowie, MKRPA w Lubartowie, MOSIR w Lubartowie, PCPR w Lubartowie, PZODN
w Lubartowie, Stowarzyszeniami: ,,Nadzieja”, SIL, ,,Odnowa”, ,,ALWERNIA”, ZUS,
KRUS, placéwkami oswiatowymi (przedszkola, szkoly réznego szczebla), schroniskami
dla bezdomnych oraz noclegowaniami, shuzba zdrowia, domami pomocy spotecznej,
zakladami opiekunczo-leczniczymi, srodowiskowymi domami samopomocy, schroniskami,
noclegowniami oraz ogrzewalniami dla bezdomnych, spétdzielniami mieszkaniowymi,
zaktadami karnymi, Kos$ciolem Katolickim, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, wolontariatem szkolnym oraz innymi instytucjami, lokalnymi
stowarzyszeniami, ogolnopolskimi fundacjami.

W wyniku pracy socjalnej odnotowano rowniez istotne efekty i sukcesy:
e 53 osoby skierowano do udziatu w szkoleniach, ktorych celem bylo podniesienie

lub pozyskanie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych zapotrzebowaniu
na lokalnym rynku pracy,

e 63 0so6b podjeto prace zarobkowsa, pozyskujac umowe o prace lub podejmujac inng
dziatalno$¢ dochodowa,
e 87 0sob usamodzielnito si¢ 1 zaprzestato korzystania z pomocy spoteczne;.
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3.2. Projekty realizowane przez pracownikow socjalnych

e ,Sniadanie Wielkanocne 2019”
W okresie Swiat Wielkanocnych zorganizowana zostata akcja zbiorki artykutow
spozywczych i przemystowych w sklepach na terenie Lubartowa. Z zebranych
artykutow przygotowano 12 paczek $wigtecznych, ktore przekazano najubozszym
rodzinom — beneficjentom MOPS.

e ,.Swieto Rodziny 2019 - Raz na ludowo”
Z okazji Dnia Dziecka w 2019 r. MOPS wspdlnie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw
Lokalnych ,,SIL” w Lubartowie zorganizowat rodzinng imprez¢ plenerowa, w ktorej
wzigto udziat 150 0s6b — dzieci wraz z rodzicami z rodzin obejmowanych pomoca
spoteczna. Projekt umozliwit integracje dzieci z réznych srodowisk lokalnych.

e ,Wakacyjna przygoda”
Projekt zostal przygotowany i zrealizowany w sierpniu ub. roku przez asystentow
rodziny w formie wycieczki edukacyjnej do Rezerwatu Przyrody ,Jezioro
Obradowskie”. taczyl on zabawe z edukacjg. Uczestniczytlo w nim 10 dzieci
wraz z trojgiem rodzicoéw i asystentem rodziny.

e ,Dzien Seniora 2019”
W pazdzierniku 2019 r. projekt zorganizowano w formie integracyjnej wycieczki
autokarowej do Regionalnego Muzeum Cebularza do Lublina dla 30 senioréw —
pensjonariuszy Dziennego Domu Pomocy Spotecznej i klientow MOPS w Lubartowie.

e ,Gwiazdka 2019”
Celem akcji bylo przygotowanie paczek $wigtecznych dla rodzin korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zostaly one przygotowane z daréw zebranych
przez pracownikoéw socjalnych w lubartowskich sklepach Spofem PSS Jednosé.
Z zebranych artykutdow spozywczych przygotowano 7 paczek zywnosciowych,
ktore przekazano najbardziej potrzebujacym lubartowskim rodzinom.

e . Spotkanie oplatkowe”/ ,,Spotkanie wielkanocne”
Projekty skierowane byty do podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie i pensjonariuszy Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, a zwlaszcza
0sob samotnych, nie posiadajacych bliskiej rodziny, pozbawionych mozliwosci
spedzenia Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych w gronie najblizszych.
Ich celem bylo zintegrowanie srodowiska osdb samotnych, promowanie aktywnych
postaw cztonkéw spolecznosci lokalnej z nastawieniem na pomaganie innym.
W spotkaniach  uczestniczyto: 25 0s6b w spotkaniu optatkowym, 18 o0sob
w spotkaniu wielkanocnym.
Ponadto, 41samotnych mieszkancow miasta, bedacych klientami MOPS uczestniczyto
w Wigilii zorganizowanej w ramach wolontariatu przez panig Mari¢ Koziej.

e ,Mikolajki z MOSiRem”
Przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Lubartowie 30 dzieci
z rodzin objgtych wsparciem pomocy spotecznej, uczestniczylo w sportowej zabawie
na terenie obiektow MOSIR. Dzieci mogly skorzysta¢ z szeregu atrakcji w formie
zabaw tematycznych, integracyjnych, sportowych, rozwijajacych kreatywnos¢. Kazdy
z uczestnikow zabaw 1 konkurséw otrzymat stodki upominek mikotajkowy.

3.3. Aktywnos$¢ projektowo-konkursowa
W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie uczestniczyt w dwoch

projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.: ,,Nie chce by¢ bierny”
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i ,,Swietlica nowych szans”, realizowanych w partnerstwach z organizacjami spotecznymi,
w ramach ktorych wsparciem objeto 95 0s6b — 12 0sob dorostych i 83 dzieci.

W ramach udzialu w konkursach organizowanych przez MRPIPS, realizowano Program
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy =zastepczej na rok 2019. Program
wspotfinansowat etaty dwoch asystentdow rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lubartowie, w formie dotacji w wys. 25.677,00 zt (33,93%). Pozostate
koszty wynagrodzenia asystentow rodziny pokrywane byly z $rodkéw wiasnych Gminy
Miasto Lubartow w wys. 50.007,17 zt (66,02%);

Realizowano takze dwa programy w ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych tj.. Program Opieka wytchnieniowa - edycja 2019, Program Ustugi
opiekuncze dla osob niepetnosprawnych - edycja 2019. Na ich realizacje wydatkowano
kwote 85.810,95 zt, w tym dofinansowanie ze $rodkow Funduszy wynosito 43.870,41 zt.
Wsparciem objeto tacznie 9 osob.

3.5. Poradnictwo specjalistyczne

W ramach funkcjonujacego Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego, w ktorym w 2019 r.

pracownicy: psycholog i specjalista pracy z rodzing $swiadczyli porady i udzielali wsparcia

osobom i rodzinom, ktére miaty trudno$ci w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Z pomocy merytorycznej specjalistow korzystali rowniez pracownicy socjalni.

W ramach:

e poradnictwa psychologicznego: odbyto 131 konsultacji indywidualnych z 44 klientami
MOPS oraz 29 konsultacji z 9 pracownikami socjalnymi. Psycholog wraz
z pracownikiem socjalnym uczestniczyt w 11 spotkaniach w miejscu zamieszkania
0sob wymagajacych wsparcia psychologicznego. Konsultacje, porady i indywidulane
spotkania z psychologiem odbywaly si¢ takze w siedzibie DDPS w Lubartowie,
gdzie w ramach 11 dyzurow z pomocy psychologa korzystalo systematycznie
7 pensjonariuszy (przeprowadzono 31 spotkan). Udzielano poradnictwa w zakresie
problemow uzaleznienia i wspotuzaleznienia, odziatywan o charakterze edukacyjnym
z rodzicami matoletnich dzieci, ukierunkowanych na integracje rodziny i rzetelne
wypetnianie rol spotecznych, korekty postaw i innych indywidualnych problemow
rodzinnych, trudnych sytuacji zyciowych. Psycholog uczestniczyt w 185
posiedzeniach grup roboczych w ramach procedury Niebieskie Karty;
e poradnictwa rodzinnego, prowadzonego przez starszego specjalist¢ pracy z rodzing:

udzielano porad i wsparcia dla 78 rodzin przezywajacych trudnoSci zwigzane
z pokonaniem zyciowych kryzysow. Pracownik dokonywat analizy sytuacji rodzin
i $rodowisk rodzinnych oraz ustalal przyczyny wystepujacych kryzysow rodzinnych,
prowadzit indywidualne rozmowy o charakterze wspierajacym, w wyniku ktorych
dokonywana byta diagnoza klientow dotyczaca ich pozycji i relacji w rodzinie,
Wskazywat na mozliwo$ci poprawy trudnych sytuacji rodzinnych, na zasoby rodziny,
jej mocne strony i umiejgtnosci poszezegolnych cztonkow, ktore mozna wykorzystacé
w odbudowie trwatych wigzi rodzinnych, w nawigzaniu prawidtowej komunikacji
skonfliktowanych stron i mozliwosci przezwycig¢zania codziennych problemow.
Edukowat dorostych cztonkéw rodziny w zakresie petnienia prawidtowych rol
w rodzinie i1 odpowiedzialno$ci rodzicielskiej. Dazyl do rozwoju kompetencji
i umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow. Inicjowal rozmowy stuzace
integracji rodziny, zachecal do korzystania z ofert specjalistow. Systematycznie
wspotpracowal z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, i psychologiem
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Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego. Podejmowat dziatania z podmiotami na rzecz
poprawy funkcjonowania rodzin oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W 2019 r. starszy specjalista pracy z rodzing uczestniczyl w pracach 406 grup
roboczych, zwigzanych z realizacjg 77 procedur Niebieskie Karty.

3.6. Dystrybucja zywnoS$ci w ramach Europejskiego Programu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym FEAD

W 2019 roku kontynuowano realizacje Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ), w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD). Polega on na dostarczeniu osobom najubozszym w Polsce pomocy zywnos$ciowej
w formie paczek lub positkow. Dodatkowo, osoby korzystajace z Programu nalezy objaé
dzialaniami towarzyszacymi, majacymi na celu wigczenie spoteczne.

Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Lubartowie przy dystrybucji tej zywnosci
wspotpracowat z Polskim Czerwonym Krzyzem — Oddzialem Rejonowym w Lubartowie,
wydajac skierowania do otrzymania zywnosci Klientom Osrodka. W ub. r. wsparcie trafito
do 523 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji.

4. Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci z Rodzin Dysfunkcyjnych

Swietlica Srodowiskowa dla Dzieci z Rodzin Dysfunkcyjnych, dziatata przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubartowie do kwietnia 2019 roku. Spetniata przede
wszystkim funkcj¢ opiekuncza i1 wychowawcza. W 2019 roku do placéwki uczeszczato
12 dzieci z rodzin problemowych. Jej celem bylo wsparcie i wzmocnienie roli rodziny
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej z uwzglednieniem rodzin dotknigtych
problemem alkoholowym.

Program zaje¢ w Swietlicy dostosowany byt do potrzeb wychowankéw i wynikat z ich wieku
rozwojowego oraz sytuacji rodzinnej. Duzy nacisk ktadziony byt na indywidualne podejscie
do kazdego wychowanka. Podopieczni Swietlicy uczestniczyli W zajeciach interaktywnych
I warsztatach tematycznych. Pedagog i wychowawca prowadzili konsultacje z rodzicami,
dotyczace problemow rodzinnych, wychowawczych, emocjonalnych i edukacyjnych.

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Swietlicy pokrywane byty z funduszy przeznaczonych
na przeciwdzialanie alkoholizmowi, natomiast nadzor merytoryczny nad jej dzialalno$cia
sprawowat MOPS.

5. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Lubartowie funkcjonuje w strukturze organizacyjnej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie. Dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

3. uchwaty Nr X1/60/90 Rady Miasta Lubartowa z dnia 28 grudnia 1990 roku w sprawie
przejecia Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Lubartowie.

Jest placowka o zasiegu lokalnym, opieka swoja obejmuje osoby starsze, samotne,

niepetnosprawne oraz bezrobotne, niezaradne zyciowo, bezdomne.
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Celem dziatania placowki jest podtrzymywanie sprawno$ci psychofizycznej ww. 0sob
dla umozliwienia im jak najdluzszego funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym. Dzigki pomocy, w tej formie, osoby starsze moga zaspokoi¢ potrzebe kontaktu
1 integracji spotecznej bez zrywania wi¢zi z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.

W 2019 r. placowka $wiadczyta ww. osobom okreslone ustugi, pomoc, porady, zapewniano
rozrywke. 7 pensjonariuszy systematycznie korzystalo z porad psychologa dyzurujacego
w DDPS raz w miesigcu. W ramach prowadzonej terapii zajeciowej prowadzono zajecia
usprawniajagce manualnie, ruchowo oraz intelektualnie. W ramach wspotpracy z KPP
w Lubartowie odbywaly si¢ spotkania z dzielnicowym. W ramach tych spotkan poruszane
byty problemy z jakimi spotykajg si¢ seniorzy jak tzw. metoda na wnuczka, pracownika
specjalnego, pracownika banku. Poza tym pensjonariusze zadawali pytania dotyczace spraw
zwigzanych z ich bezpieczenstwem na drogach, gdzie i do kogo moga si¢ uda¢ aby byla
udzielona i pomoc w przypadku dokuczania przez inne osoby. Zostaly podane nazwiska
1 telefony kontaktowe do dzielnicowych z poszczegolnych rejonéw miasta Lubartow.

W 2019 r. w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej udzielane byly ustugi: opiekuncze,
higieniczne (kapielowe, pralnicze) i w formie positkéw ($niadania, obiady z dwoch dan dieta
ogoélna i lekkostrawna z mozliwoscia wybory zupy lub drugiego dania). Placowka
podejmowata dziatania stuzace utrzymaniu mieszkancow Lubartowa w ich naturalnym
srodowisku. Organizowata réznego rodzaju spotkania kulturalne, rekreacyjne, towarzyskie
m.in. z okazji ,,Dnia Babci i Dziadka”, ,, Thustego Czwartku”, ,,Swiat Wielkanocnych”, ,,Dnia
Matki 1 Ojca”, ,,Dnia Seniora” - wycieczka, ,,Andrzejek” ,,Swiqt Bozego Narodzenia”. Poza
planowanymi , w ramach planu pracy uroczysto$ciami, organizowane byly spotkania integracyjne
z pensjonariuszkami Domu Pomocy Spolecznej w Jadwinowie. Ponadto pracownicy Dziennego
Domu pomagali pensjonariuszom w zalatwianiu spraw osobistych i urzedowych, udzielali
porad i wsparcia w trudnych sytuacjach. W tym zakresie szczegolng rolg odgrywali terapeuta
oraz  psycholog, ktorzy, prowadzili grupowe i indywidualne spotkania w zakresie
dostosowanym do potrzeb klientow.

W 2019 roku z uslug placéwki skorzystalo 56. podopiecznych. Dla 53 o0sob zostaty
przygotowane positki w formie:
a) $niadan — 2.230
b) obiadow dieta ogblna — zupa —4.933; 1l dania — 5.846;
c) obiady dieta lekkostrawna — zupa — 1.550.; 1l danie — 2.114.
Razem przygotowano: zup — 6.483; II dan — 7.960.
Z przygotowanych positku skorzystato, w formie:
a) $niadania i obiadu z dwoch dan — 14 0s6b w tym: 2 osoby dieta lekkostrawna,
b) obiadu z dwoch dan — 31 osdb, w tym 8 0sob dieta lekkostrawna,
c) Il dania—8 0sob, w tym 4 osoby dieta lekkostrawna.

V. Potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych
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Wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki zdrowotnej, odbywa si¢
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych.

Z potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres
90 dni, mogg korzysta¢ osoby:

nieubezpieczone,

posiadajace obywatelstwo polskie,

posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium RP,

ktore spetniajg kryterium dochodowe obowigzujace w pomocy spolecznej,
co do ktorych nie stwierdzono dysproporcji pomiedzy dochodem a rzeczywista
sytuacja majatkowa.

W 2019 r. w sprawie potwierdzenia prawa do $wiadczen opicki zdrowotnej wydano
15 decyzji administracyjnych, w tym: 11 — przyznajacych prawo do $wiadczen zdrowotnych;
3 — wygaszajace; 1 — umarzajacg postgpowanie.

V. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3: stypendia szkolne i zasitki
szkolne. Zgodnie z Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Lubartéw, stanowigcym Zalacznik
do Uchwaty Nr VIII/51/11 Rady Miasta Lubartow z dnia 23 maja 2011 r., formami
stypendium szkolnego s3:

1. catkowite Ilub czgsciowe pokrycie kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych (w 2019 r. z tej formy skorzystato 4 uczniow);

2. pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, obejmujgca zakup: podrecznikoéw i lektur
szkolnych, encyklopedii, stownikow, atlasow, ksigzek i1 innych pomocy dydaktycznych
oraz naukowych, zeszytow 1 przyborow szkolnych, stroju sportowego, biletow, a takze
dojazdu do kina, teatru, na wystawe czy wycieczke szkolng (w 2019 r. z tej formy
skorzystato 127 uczniow);

3. catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania przez stluchaczy kolegiéw nauczycielskich, kolegiow jezykow
obcych 1 kolegiéw pracownikow stuzb spolecznych, a takze wuczniow szkot
ponadgimnazjalnych (w 2019 r. z tej formy skorzystat 1 uczen).

W 2019 r. ze stypendium szkolnego skorzystato 127 uczniéw (67 rodzin) z terenu miasta
Lubartowa. W tej sprawie wydano 206 decyzji administracyjnych.

Najczestsza forma stypendium, o ktérg ubiegali si¢ uczniowie lub rodzice niepetnoletnich
ucznidéw byla pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, polegajaca na refundacji
poniesionych kosztow w okresie nauki, w oparciu o przedtozone dokumenty wystawione
na wnioskodawce. Wsparciem w tej formie objeto wszystkich ubiegajace si¢ o $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendia szkolne byty przyznawane w nast¢pujgcych formach:

- calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym:
wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania;

- calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania przez stluchaczy kolegiéw nauczycielskich, kolegiow jezykow obcych
1 kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, a takze uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,
w tym zakwaterowanie w bursie, internacie, akademiku; zakup biletow miesi¢cznych; optata
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za positki w stolowce szkoly lub internatu; inne dodatkowe optaty i wydatki wymagane
obligatoryjnie przez szkote.

Oprocz stypendium szkolnego, §wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym
jest zasilek szkolny, ktory przyznawany jest uczniowi znajdujgcemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, po uprzednim ztozeniu wniosku
w tutejszym Osrodku. W 2019 r. nikt nie ubiegat si¢ o ww. forme pomocy.

W 2019 r. na realizacj¢ zadania w formie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw, wydatkowano kwote — 151.563,44 zt, w tym, z dotacji celowej budzetu panstwa
—121.250,75 zt, gminy — 30.312,69 zt.

VI. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie w 2019 r. realizowat zadania w zakresie
Swiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jako zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowe;.

Na wyptate $wiadczen rodzinnych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalno-rentowe
z ubezpieczenia spolecznego, zasitku dla opiekuna, $swiadczenia wynikajacego z ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego 0raz
koszty obstugi §wiadczen w 2019 r. wydatkowano kwote 5.308.530,17 zt. Wsparciem objeto
960 rodzin w ramach $wiadczen rodzinnych, a 116 rodzin w ramach $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

1. Swiadczenia rodzinne

Ustalanie prawa do §wiadczen rodzinnych odbywa si¢ na podstawie dokumentow uzyskanych

przez pracownikow Dziatu Swiadczen Socjalnych za pomoca programu informatycznego

Empatia oraz na podstawie innych niezbednych dokumentow dostarczanych przez

wnioskodawcow w celu rozpatrzenia wnioskow.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne i specjalny
zasitek opiekunczy,

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4) $wiadczenie rodzicielskie.

W 2019 r. wydano 1.221decyzji w zakresie $wiadczen rodzinnych i wyptacono 19.811
$wiadczen (wraz ze sktadkami na ubezpieczenie emerytalno-rentowe) dla 960 rodzin. Na ten
cel wydatkowano kwotg 4.316.255,46 zt.

1.1. Zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitku rodzinnego przystuguje rodzicom,
jednemu z rodzicoéw albo opiekunowi prawnemu dziecka; opiekunowi faktycznemu dziecka

29



(opiekun faktyczny dziecka to osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystagpita
z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka); osobie uczacej si¢.

Zasitek rodzinny przystuguje jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe, albo dochod

osoby uczacej si¢ nie przekracza:

— 674,00 zt,

— 764,00 zt w przypadku gdy, cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

— 18 roku zycia;

— nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

— 24 roku zycia, jezeli kontynuuje naukg w szkole lub w szkole wyzszej 1 legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

przystuguje osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi miesi¢cznie:

— 95,00 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

— 124,00 zt na dziecko wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

— 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

— urodzenia dziecka (1000 zt),

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt),

— samotnego wychowywania dziecka (193 =zt lub 273 zt w przypadku dziecka
legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci),

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (rodzina wielodzietna to rodzina
wychowujaca troje 1 wiecej dzieci majgcych prawo do zasitku rodzinnego 95 zt),

— ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90 zt do ukonczenia przez dziecko
5 roku zycia oraz 110 zt powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia),

— rozpoczecia roku szkolnego (100 zt),

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (69 zt z tytulu
dojazdow z miejsca zamieszkania do miejscowosci w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty
lub 113 zt z tytulu zamieszkania poza miejsce zamieszkania).

W 2019 r. na zasitki rodzinne wraz z dodatkami wydatkowano kwote 1.676.978,49 zi
dla 526 rodzin.

1.2. Swiadczenia opiekuncze

1.2.1. Zasilek pielegnacyjny
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Zasiltek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych

z koniecznos$ci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolno$cia

do samodzielnej egzystencji. Wysokos¢ zasitku pielggnacyjnego w okresie od 01.01.2019 r.

do 30.10.2019 r. wynosita 184,92 zt miesigcznie, za$ od 01.11.2019 r. wynosi 215,84 zi.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje niezaleznie od kryterium dochodowego rodziny:

— niepelnosprawnemu dziecku;

— osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

— osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku
do ukonczenia 21 roku zycia,;

— osobie, ktora ukonczyta 75 rok zycia.

Zasitek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zlozono wniosek na czas
wazno$ci orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci. Jesli orzeczenie
wydano na state zasitek przyznaje si¢ bezterminowo. Jezeli osoba w okresie trzech miesigcy,
liczac od dnia wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnos$ci ztozy wniosek o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego, prawo
to ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym zlozono wniosek o0 ustalenie
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci. Zasitek z tytulu ukonczenia 75 roku
przyznaje si¢ na czas nieokreslony.

W 2019 r. przyznano 4.004 $wiadczenia w formie zasitkow pielggnacyjnych dla 353 osob
I na ten cel wydatkowano kwotg 757.891,26 zt.

1.2.2. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje niezaleznie od kryterium dochodowego rodziny, jezeli

niepetnosprawnos¢ osoby wymagajacej opieki powstala:

— nie pozniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub

— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia
25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przyshuguje:

— matce albo ojcu,

— opiekunowi faktycznemu dziecka,

— osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i1 opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
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koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Wysoko$¢ §wiadczenia pielegnacyjnego w 2019 r. wynosita 1.583,00 zt.

Swiadczenie pielggnacyjne przyznaje si¢ na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci zostalo wydane nas czas
okreslony, wowczas prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym uplywa termin wazno$ci orzeczenia.

Jezeli osoba w okresie trzech miesigcy, liczac od dnia wydania orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ztozy wniosek o ustalenie
prawa do §wiadczenia pielegnacyjnego, prawo to ustala si¢ poczawszy od miesigca, w ktérym
zlozono wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Whioskodawca moze jednoczesnie ubiegac si¢ o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie
oraz czlonkdow swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu ma obowigzek zgtoszenia do NFZ czlonkéw rodziny, jesli nie podlegaja oni
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu. Dodatkowo moze takze ubiegac si¢
0 ubezpieczenie emerytalno-rentowe, =z tytulu sprawowania opieki nad osobg
niepetnosprawna.

W 2019 r. przyznano 665 $wiadczen w formie $wiadczenia piclegnacyjnego dla 61 osob
w tacznej kwocie 1.049.493,80 zt.

1.2.3. Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015 r. poz. 2082
oraz z 2016 r. poz. 406 i 1271) ciagzy obowiazek alimentacyjny, a takze matzonkom, jezeli nie
podejmujg badz rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
stalej opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej
lub dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji.

W przypadku, gdy o specjalny zasitek opiekunczy ubiegajg si¢ rolnicy, matzonkowie

rolnikow, badz domownicy, §wiadczenie t0 przystuguje odpowiednio:

— rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

— matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich
gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu rodzinnego

wywiadu srodowiskowego.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesigcznie.

Specjalny zasilek opiekunczy przyznaje si¢ na okres zasitkowy, ktéry trwa od listopada
do pazdziernika nastepnego roku. Prawo do $wiadczen opiekunczych ustala si¢ na okres
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zasitkowy, chyba, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony. W tym przypadku prawo do swiadczen
rodzinnych ustala si¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznoS$ci
orzeczenia, nie dtuzej jednak niz do konca okresu zasitkowego.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
764,00 zt.

Whnioskodawca moze jednoczes$nie ubiega si¢ o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie
oraz cztonkéw swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy 0 $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych osoba podlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu ma obowiazek zgloszenia do NFZ cztonkoéw rodziny, jesli nie podlegaja oni
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu. Za osobg¢ pobierajaca specjalny zasitek
opiekunczy optacane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe przez okres niezbedny
do uzyskania okresu ubezpieczenia (sktadkowego 1 niesktadkowego), odpowiednio
20-letniego przez kobietg i 25-letniego przez mezczyzng.

W 2019 r. przyznano 90 §wiadczen w formie specjalnego zasitku opiekunczego dla 10 oséb
i wydatkowano na ten cel 55.800,00 zt.

1.3. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje ojcu lub matce dziecka,
a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochdd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1.922,00 zt.

Na powyzszy cel w 2019 r. wydatkowano 147.000,00 zt w celu realizacji 147 $wiadczen
dla 145 rodzin.

1.4. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktore nie otrzymuja

zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnionymi do pobierania

tego Swiadczenia sg migdzy innymi:

— 0soby bezrobotne,

— studenci,

— rolnicy,

— wykonujacy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

— osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, jesli nie
pobieraja zasitku macierzynskiego.

Wysokos¢ $wiadczenia rodzicielskiego wynosi 1.000 zt miesi¢cznie i nie jest uzalezniona
od kryterium dochodowego.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka
w wysoko$ci 1.000 zt miesi¢cznie, a w przypadku urodzenia wicloraczkéw okres ten jest
wydtuzony do 71 tygodni.
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Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli: co najmniej jeden z rodzicow dziecka
otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu

rodzicielskiego, dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepcze;.

W 2019 r. na wyptatg §wiadczen rodzicielskich dla 73 oso6b wydatkowano 425.434,00 zt.

Rodzaj $wiadczen rodzinnych oraz ich zakres i wydatkowanie w 2019 r. przedstawia tabela

nr 8.

Tabela nr 8. Swiadczenia rodzinne

Rodzaj Liczba osob (os.) Wyplacona Wysokos¢ §swiadczenia
Swiadczenia /rodzin (rodz.) kwota
uprawnionych/liczba
Swiadczen (§w.)

Swiadczenia 960 rodz. / 4.316.235,46 X

rodzinne 19.811 $w.

w tym:

zasilek rodzinny 526 rodz./ 1.676.978,49 | « 95 zl na dziecko do 5 roku zycia;

wraz z dodatkami | 14.019 éw. + 124 21— powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 18 roku zycia;

o 135zt — powyzej 18 roku zycia do

ukonczenia 24 roku zycia

Swiadczenia opiekuncze:

zasitek 353 0s./ 4.004 $w. 757.891,26 o 184,42 zt w okresie: 01.01.2019 -

¢ 215,84 zt 0d 01.11.2019 r dla

niepetnosprawnego dziecka; 0s.
niepetnosprawnej powyzej 16-go
roku zycia z orzeczeniem 0O: -
znacznym st. niepelnosprawnosci;
- umiarkowanym st.
niepetnosprawnosci, jezeli
niepelnosprawnos¢ . powstata
w wieku do ukoficzenia 21 roku
zycia; os. ktora ukonczyta 75 rok
zycia

$wiadczenie 61 0s. /665 $w. 1.049.493,80 | «1.477 zt

pielegnacyjne

specjalny zasitek 10 0s. /90 $w. 55.800,00 o 620zt

opiekunczy

oraz.

jednorazowa 145 o0s. / 147 $w. 147.000,00 «1.000 zt - jezeli dochdod rodziny

zapomoga z tytutu w przeliczeniu na osobg nie

urodzenia dziecka przekracza kwoty 1.922 zt

Swiadczenie 74 0s. | 467 $w. 425.434,00 « 1.000 zt — przystuguje osobom,

ktore urodzity dziecko, a ktore nie
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rodzicielskie otrzymujg zasitku macierzynskiego

Sktadki 58 0s. 203.637,91 « 27,52 % od przyznanego
na ubezpieczenie $wiadczenia
emerytalno-rentowe

Zrédio: MOPS Lubartéw

2. Zasilek dla opiekuna

W dniu 4 kwietnia 2014 r. zostala uchwalona ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2092, z 2018 r. poz. 1497, oraz z 2019 r. poz. 1818).
Przedmiotowa ustawa okreSla warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania
zasitkow dla opiekunéw osobom, ktore utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem Z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przysluguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa
do $wiadczenia pielggnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 1 lipca 2013 r., na podstawie
uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o0 zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw.

Zasitek dla opiekuna przystuguje jezeli osoba spetlnia warunki do otrzymania $wiadczenia
pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2012 r.

Prawo do zasitku dla opiekuna rozstrzyga si¢ po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

W przypadku, gdy o zasitlek dla opiekuna ubiegaja si¢ rolnicy, malzonkowie rolnikow
lub domownicy, $wiadczenie to przystuguje odpowiednio:

e rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

e malzonkom rolnikow lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez
nich gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie
rolnym.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt miesigcznie.

Prawo do zasitku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas
okreslony. W przypadku, gdy osoba w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia wydania
orzeczenia o niepelnosprawnos$ci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci ztozy wniosek
o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna, prawo to ustala si¢ poczawszy od miesigca,
w ktorym ztozono wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

W 2019 r. przekazano 12 $wiadczen w formie zasitku dla opiekuna dla jednej osoby
W lacznej kwocie 7.440,00 zi.

3. Swiadczenia wynikajace z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
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Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 i 1818), od 1 stycznia 2017 r. z tytutu urodzenia si¢
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie, albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, wyptacane jest jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt.
Swiadczenie to przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie pozniej
niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opieckunowi prawnemu dziecka,
albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.

W 2019 r. opickg w formie ww. §wiadczenia objeto 2 rodziny wyptacajac kwote 8.000,00 zt.

4. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukofczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej
do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnos$ci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zi. W przypadku ustalenia alimentéw wiecej niz
jednym tytulem wykonawczym od rodzicow dziecka za kwote alimentow przyshugujacych
jednej osobie uwaza si¢ kwote alimentow przystugujacych na podstawie wszystkich tytulow
wykonawczych.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt w okresie od 01.01.2019 r.
do 30.06.2019 r. oraz kwoty 800,00 zt od 01.07.2019 r. do 31.12.2019 r.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane s na okres od 1 pazdziernika
do 30 wrze$nia nastepnego roku.

W 2019 roku wydano 162 decyzje w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego dla 135 s$wiadczeniobiorcow. Wyplacono 1.831 $wiadczen na kwotg
829.718,21 zi.

4.1. Prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych

Zasady postgpowania wobec dtuznikoéw alimentacyjnych okresla ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

Organ wilasciwy dluznika przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majace
wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, a w szczegdlnosSci zawarte w wywiadzie
alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym. Wywiad z dluznikiem przeprowadza
pracownik Dzialu Swiadczen Socjalnych w siedzibie Osrodka. W przypadku gdy dtuznik
nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy
zobowigzuje dluznika do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny lub poszukujacy pracy;
informuje wlasciwy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika. W przypadku
gdy dhuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego
lub odmowit:
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1) ztozenia o§wiadczenia majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
W wyznaczonym terminie,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisdbw 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych

- organ wlasciwy dluznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania dhuznika
alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W toku tego postepowania organ ustala czy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed datg
wszczecia postepowania dtuznik wywigzywat si¢ z zobowigzan alimentacyjnych w kwocie
nie nizszej niz 50 % kwoty biezaco ustalonych alimentow.

Decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory wywiazywal si¢
Z Ww. zobowigzania (mimo, ze dtuznik nie zgtosit si¢ na wywiad).

Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan

alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ sklada wniosek o S$ciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz po uzyskaniu
z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dtuznik alimentacyjny posiada uprawnienie
do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.
W przypadku wydania decyzji przyznajacej $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego organ
kazdorazowo kieruje zawiadomienie o uchylaniu si¢ od wykonywania obowigzku
alimentacyjnego okreslonego w art.209§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
jezeli laczna wysokos$¢ powstatych wskutek uchylania si¢ od wykonywania obowigzku
alimentacyjnego zalegloSci stanowi rownowarto$¢ co najmniej 3 swiadczen okresowych.

W 2019 r. figurowalo 304 dluznikéw alimentacyjnych posiadajacych zadluzenie wobec
organu witasciwego tj. burmistrza miasta. W stosunku do 102 dluznikoéw podejmowano
dziatania, gdyz wierzycielki korzystaty ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Od 01.07.2015 r. istnieje obowigzek przekazywania informacji do biur informacji
gospodarczej o zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutow, o ktorych
mowa w art. 28 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, w przypadku
powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 6 miesigcy. W 2019 r. raz w miesigcu informacje
przekazywane byly do pigciu biur informacji gospodarcze;.

Postepowanie wobec dtuznikéw ma na celu odzyskanie wyptaconych §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Od 18.09.2015 r. nalezno$ci przypadajace od dtuznika alimentacyjnego
podlegaja S$ciagnigciu wraz z odsetkami W drodze egzekucji sadowej. Organ wlasciwy
wierzyciela przylacza si¢ do postepowania egzekucyjnego prowadzonego przez komornika
sagdowego wobec dhuznika alimentacyjnego lub sklada wniosek o wszczgcie postepowania
egzekucyjnego.

Stan naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych na dzien 31.12.2019 r. wynosit:
— zaliczka alimentacyjna — 1.421.487,62 z1.
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— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
e naleznos¢ gtowna — 10.355.118,10 zi;
o odsetki —4.334.556,42 zt.

Zgodnie z wustawag o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw naleznoS$ci
wyegzekwowane od dtuznikow w 2019 r. z tytutu:
— funduszu alimentacyjnego to:
e dochody budzetu panstwa (60%) — przekazano 161.859,42 zt;
¢ odsetki na dochody budzetu panstwa — przekazano 244.133,58 zt;
o dochody budzetu gminy (40%) — przekazano 107.906,28 zt;
— zaliczki alimentacyjnej to:

e dochody budzetu panstwa (50%) — przekazano 16.687,62 zt;
e dochody budzetu gminy (50%) — przekazano 16.687,62 zt.

V1l. Dodatki mieszkaniowe i zryczaltowany dodatek energetyczny

1. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

— najemcom i podnajemcom lokali mieszkalnych,

— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przystuguje im spoidzielcze
prawo do lokalu,

— osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ 1 wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

— innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 1 ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

— osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy
im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Dodatek mieszkaniowy moze by¢ przyznany tylko na podstawie jednego z ww. tytulow.
Do otrzymania dodatku uprawnione sg gospodarstwa domowe, w ktorych miesigczny dochdd
na osobe nie przekracza 175 % najnizsze] emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
lub 125 % najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym obowigzujacej w dniu
ztozenia wniosku. Od dnia 1 marca 2019 roku najnizsza emerytura wynosi 1.100,00 zt.

Dochdéd dla gospodarstw wieloosobowych wynosi 125% = 1.375,00 zt na 1 osobg.
Dochdéd dla gospodarstw jednoosobowych wynosi 175% = 1.925,00 zt.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, liczac od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dacie ztozenia wniosku.

W 2019 r. wyptacono 1.391 swiadczen w formie dodatkow mieszkaniowych dla 154
gospodarstw domowych. Kwota wyptaconych dodatkow wyniosta 237.115,94 zt w tym:

e spoéldzielnie mieszkaniowe — 112.401,63 zt (78 gospodarstw);
e PGK Sp.zo0.0.-107.500,61zt (62 gospodarstwa);
e wspodlnoty mieszkaniowe — 17.213,70 zt (20 gospodarstw).
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2. Zryczaltowany dodatek energetyczny

Zryczaltowany dodatek energetyczny wg ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne (Dz.U. z 2020 r. poz.833 i 843) przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej tj. osobie, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust.1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2133),
ktora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsigbiorcg energetycznym i zamieszkuje w miejscu jej dostarczenia.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie wysokosci
dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r.,
wysoko$¢ dodatku energetycznego dla gospodarstwa domowego:

— prowadzonego przez osobg samotng wynosi 11,35 zt na miesigc;

— sktadajacego si¢ z 2 do 4 oséb wynosi 15,77 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0s6b wynosi 18,92 zt na miesiac.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci
dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.,
wysokos¢ dodatku energetycznego dla gospodarstwa domowego:

— prowadzonego przez osobe samotng wynosi 11,37 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z 2 do 4 os6b wynosi 15,80 zt na miesiac;

— sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0s6b wynosi 18,96 zt na miesiac.

W 2019 r. wyptacono 470 s$wiadczen w formie  dodatkéw  energetycznych
dla 51 gospodarstw domowych na kwote 6.612,64 zt. Na obstuge wskazanego zadania
wydatkowano 132,25 z1, tj. 2% kosztow realizacji ww. Swiadczen.

VII1. Dzialania na rzecz rodziny. Zespét ds. Asysty Rodzinnej.

W roku 2019 asystenci rodziny MOPS w Lubartowie udzielali wsparcia rodzinom,
w ktorych nalezato wzmocni¢ funkcje opiekunczo — wychowawcza. Rodziny te borykaly sie
takze z wieloma, r6znego rodzaju trudnosciami zyciowymi. We wspotpracy z rodzinami
asystenci rodziny skupiali si¢ na wskazywaniu potrzeby zmiany postrzegania otoczenia
oraz sposobach na poprawe warunkow funkcjonowania spotecznego swoich podopiecznych.

W roku sprawozdawczym OS$rodek zatrudnial dwoch asystentow, ktorzy wspotpracowali
z pracownikami socjalnymi w zakresie przypisanej im dziatalnosci. Asystenci rodziny MOPS
w Lubartowie wspotpracowali z 23 rodzinami, z ktérych 8 rozpoczgto wspotprace w 2019 r.
Wspotprace zakonczono z 5 rodzinami. W jednym przypadku powodem zakonczenia
wspolpracy byta zmiana miejsca zamieszkania rodziny, w 3 przypadkach zakonczono
wspoOtprace na wniosek podopiecznych, gdzie dokonujac analizy sytuacji rodziny, uznano,
ze zostaly osiggnigte cele zalozone w planie pracy z rodzing, w jednym przypadku
zakonczono wspoltprace po osiggnigciu celow zalozonych w planie pracy z rodzing.
Monitorowano funkcjonowanie 17 rodzin, z ktérymi zakonczono wspotprace w latach
ubieglych. W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wsparciem asystenta rodziny objeto
84 osoby, z czego 37 osob dorostych oraz 47 dzieci (w wieku do 6 lat — 20 dzieci;
od 7 do 14 r. z. — 24 dzieci; od 15 do 18 r. z. — 3 dzieci). W 7 rodzinach wspoétpracujacych
z asystentem rodziny byla prowadzona procedura Niebieskie Karty, a w zwigzku z tym

39



konieczna byta wspotpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

Wszystkie podejmowane przez asystentow dziatania zmierzalty do osiggniecia
najwazniejszego celu, jakim bylo niedopuszczenie do umieszczenia dzieci poza rodzing
biologiczng i przywrdcenie umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie ich rodzicow
z codziennymi trudno$ciami w zakresie kompetencji opiekunczo-wychowawczych.

W omawianym okresie asystenci rodziny dbali o budowanie i podtrzymywanie wigzi
rodzinnych, aby zapewni¢ prawidtowe relacje rodzic — dziecko, oparte na mitosci, zaufaniu
1 szacunku. Pomagali w zalatwianiu spraw urzedowych, motywowali dzieci do zaje¢
na Swietlicy Srodowiskowej, informowali rodzicow o mozliwosci wziecia udziatu
w zajeciach terapeutycznych 1 edukacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.
Prowadzili szereg dziatan, aby niwelowac konflikty istniejagce pomiedzy cztonkami rodzin
i uswiadamiajacych o skutkach wynikajacych z niewlasciwych postaw wszystkich
domownikéw. Podejmowano starania, aby podopieczni uzyskali jak najwigksza
samodzielno$¢ w zyciu codziennym.

Nalezy zauwazy¢, ze dziatania podejmowane przez asystentow rodziny spotykaja si¢ raczej
Z pozytywna reakcja ze strony podopiecznych. Sa oni wdzigczni za poswigcany czas oraz
okazane wsparcie i pomoc. Biorgc pod uwage to, ze cze¢$¢ podopiecznych przy wsparciu
asystentow osigga sukces iusamodzielnia si¢ mozna stwierdzi¢, iz dzialania asystentéw
rodziny sa zasadne 1 potrzebne dla lokalnej spotecznosci, nierzadko borykajacej si¢
Z r6znymi, ztozonymi problemami.

W 2019 r. asystenci rodziny:

e oOpracowali 23 planow pracy z rodzing, ktére byty na biezaco realizowane. Gtéwnym
ich zalozeniem bylo podniesienie poziomu umiejetnosci opiekunczo —
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, poprawa sytuacji
materialnej 1 mieszkaniowej rodziny oraz polepszenie wynikdéw szkolnych dzieci;

e wykonali 656 wizyt w srodowisku, podczas ktorych realizowano zatozenia planow
pracy z rodzinami;

e przeprowadzili 26 okresowych ocen sytuacji rodziny, po kazdym poétroczu
prowadzonych dziatah.

Ponadto, prowadzili szeroka profilaktyczng dziatalno§¢ informacyjng 1 edukacyjna,
konsultowali zachowania dzieci i1 dorostych, motywowali do aktywno$ci zawodowej
dorostych cztonkéw rodzin, zdobywania przez nich atrakcyjnych kwalifikacji 1 umiejetnosci,
instruowano w zakresie prowadzenia budzetow 1 gospodarstw domowych.

Wszystkie rodziny otrzymaty pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzie¢mi. Wyszukiwano sposoby spegdzania wspdlnego czasu rodziny, doradzano
jak wychowywac i opiekowac si¢ dzie¢mi, zeby byly szczesliwe i bezpieczne.

IX. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Dzialalnos¢ Zespolu Interdyscyplinarnego.

W trosce o nienaruszalno$¢ praw cztowieka i reakcjg na istniejaca przemoc domowa,
polski ustawodawca aktem prawnym, ktorym stata si¢ ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, uregulowat sposéb obejmowania pomoca osoby
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I rodziny doznajacych krzywdy. Do realizacji zapisu ustawy, podejmowania dziatan
pomocowych wobec rodzin, w ktérych wystgpuje zjawisko przemocy, powotany zostal
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Lubartowie. Zesp6t
interdyscyplinarny to grupa specjalistow z roéznych dziedzin, laczaca swoja wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktérg reprezentuje, podejmujgca
wspotprace 1 skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie Gminy Miasta Lubartow.
Reprezentowany jest przez przedstawicieli Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubartowie, funkcjonariuszy KPP w Lubartowie, Prokuratury Rejonowej w Lubartowie,
Sadu Rejonowego w Lubartowie, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Lubartowie, sluzby zdrowia — SP ZOZ Lubartow, oswiaty tj. II LO
w Lubartowie oraz organizacji pozarzadowej — SIL w Lubartowie. Siedziba ZI znajduje si¢
w tut. Osrodku, ktérego pracownicy zapewniajg obstuge organizacyjno-techniczna.

Nadrzednym celem Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubartowie jest udzielenie pomocy
osobom, co do ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca, podj¢cie dziatan
zmierzajagcych do udaremnienia zachowan przemocowych w rodzinie, opracowanie
indywidulanego planu pomocy osobom do$wiadczajacym przemocy. Oprocz zadan
ustawowych Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Lubartowie wykonuje takze zadania przewidziane w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy, ktoérego celem jest m.in. niwelowanie zjawiska przemocy na terenie miasta
Lubartow.

Specjalistycznym wsparciem w 2019 r. objetych bylo 75 rodzin, w ktérych zachodzito
podejrzenie wystepowania przemocy. W ubiegtym roku pracownicy Osrodka, w ramach prac
Zespotu podejmowano podejmowali dziatania w kontekscie 77 procedur Niebieskie Karty.
W 2019 r. wszczgto procedury w 40 rodzinach (glownie przez KPP w Lubartowie
oraz MOPS w Lubartowie); w 37 kontynuowano pracg z lat ubiegtych.

Dziatania pracownikow tut. Osrodka w zakresie problemu przemocy obejmowatly przede
wszystkim:

e nawigzywanie kontaktow z osobami doznajacymi przemocy, diagnozowanie
ich sytuacji zyciowej, rozpoznawanie potrzeb oraz udzielanie wsparcia socjalnego,
rodzinnego, psychologicznego i prawnego;

e podczas indywidualnej pracy udzielanie konsultacji cztonkom rodzin w instytucji
oraz w srodowisku zamieszkania;

e Organizowanie spotkan grup roboczych i posiedzen ZI;

e Wspolpracg =z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na plaszczyZznie
rozwigzywania problemow przemocy;

e Uudzielanie merytorycznego wsparcia innym realizatorom zadah w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Pracownicy Osrodka, bedacy cztonkami ZI i grup roboczych realizuja zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w sposob profesjonalny, zsynchronizowany, oparty
na wspotpracy 1 zaangazowaniu. Systematycznie podnoszg réwniez swoje kwalifikacje
I rozszerzaja umiej¢tnosci, co przeklada si¢ na jako$¢ Swiadczonej pomocy. Nalezy
zaakcentowaé, ze praca z osobami doswiadczajacymi przemoc w rodzinie, jak i osobami
stosujacymi przemoc jest procesem cigglym, pracochtonnym i dlugoterminowym.
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X. Bilans potrzeb, kierunki dzialania na 2020 r.

Prognozy demograficzne na kolejne lata w wyrazny sposob wskazuja, ze rozwoj polityki
senioralnej jest waznym wyzwaniem dla samorzadow, dla ktérych jednym z podstawowych
zadan jest zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej. Biorac pod uwage analizg¢ istniejacych
problemow 1 potrzeb, nalezy uwzgledni¢ przy realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
nastepujace kwestie:

e rozwdj 1 wprowadzanie nowych form aktywizacji oséb powyzej 60 roku zycia.
Z danych demograficznych wynika, ze stale ro$nie grupa mieszkancéw Lubartowa,
w wieku senioralnym. Zwigkszajacy si¢ odsetek grupy mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym moze wskazywa¢ na potrzebe angazowania coraz wigkszych
dochodéw gminy na zapewnienie odpowiednich warunkow zycia osobom w starszym
wieku, glownie w obszarze kulturowym. Konieczne staje si¢ zaplanowanie
réznorodnych form aktywizacji dla tych oséb, zgodnych z ich zainteresowaniami,
w roznych formach, ktory utatwityby integracje 1 aktywizacje srodowiska seniordw.
W tym zakresie zainicjowano pomyst realizacji projektu Centrum Aktywnego Seniora
Pomocny Lubartéow - zlozono wniosek 0 dofinansowanie w ramach konkursu EFS -
RPOWL na lata 2014-2020, w ramach Dziatania 11.2 w partnerstwie z organizacjg
pozarzadowa.

e zapewnienie calodobowej opieki w domach pomocy spolecznej. Analizujagc obszar
potrzeb w zakresie pomocy osobom starszym 1 dlugotrwale chorym
lub niepetnosprawnym, zauwaza si¢ stala konieczno$¢ zabezpieczenia Srodkow
finansowych w budzecie miasta na pokrycie (w calosci lub cze¢$ci) kosztow pobytu
mieszkancow Lubartowa W placowkach zapewniajacych catodobowa opiek, poza ich
dotychczasowym miejscem zamieszkania. Odptatno$¢ gminy za pobyt mieszkancow
w domach pomocy spotecznej sukcesywnie wzrasta, nie tylko z powodu wigkszej
liczby 0s6b umieszczonych, ale przede wszystkim z powody wzrostu miesiecznego
kosztu utrzymania mieszkanca. Koszty zapewnienia opieki w ww. formie stanowig
znaczne, state 1 dlugotrwale zobowigzanie dla budzetu miasta.

e wysokie naklady finansowe na ustugi opiekuncze. Ciagly proces starzenia si¢
spoteczefistwa w Lubartowie warunkuje konieczno$¢ zapewnienia opieki osobom
starszym, niepetnosprawnym, dtugotrwale chorym, ktore sg jej pozbawione ze strony
rodziny, lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewni¢ jej w wymaganym zakresie.
Zauwazalne jest stale duze zapotrzebowanie w zakresie ustug 1 opieki nad osobami,
zwlaszcza starszymi, wymagajacymi wielogodzinnej opieki w miejscu zamieszkania.
Wiaze si¢ to z corocznym wzrostem naktadéw finansowych przeznaczonych na ten cel
1 koniecznos$cig zabezpieczenia ich w budzecie miasta.

Kolejnym waznym zagadnieniem, ktore powinno by¢ uwzglednione w priorytetowych
dziataniach w obszarze zabezpieczenia spotecznego jest wieloptaszczyznowe wsparcie rodzin
z dzie¢mi w celu wzmocnienia funkcji opiekunczo wychowawczej poprzez:
e realizacj¢ Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Miasto Lubartéw na lata
2020-2022;
e aplikowanie o $rodki w ramach rzadowego programu ,Asystent rodziny

I koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”;
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e kontynuowanie realizacji projektu unijnego ,,Swietlica nowych szans”.

Grupa wymagajaca wsparcia sg niewatpliwie rodziny i osoby dotknigte niepetnosprawnoscia.
Kontynuacja dotychczasowych dzialan w ramach realizowanych projektow i programow,
jak roéwniez rozwdj s$wiadczonych ustug pozwoli na poprawe funkcjonowania 0s6b
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym poprzez stymulacj¢ do podejmowania réznego
rodzaju aktywnosci:
e udzial gminy w programie rzadowym ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” —
edycja 2019-2020;
e udzial gminy w ramach Programie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020;
e udziat gminy w ,,Programie Opieka 75+.

Realizacja ustawowych zadan w obszarze pomocy spolecznej bedzie wzbogacona dziataniami
prowadzonymi w ramach réznych projektéw i programéw takich jak:

e Program rzadowy ,,Posilek w szkole i domu na lata 2019-2023”;

e Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Miasto Lubartéw na lata 2018-2022;

e Program operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

W ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej dlugotrwale bezrobotnych oraz pozostajacych
bez pracy klientow MOPS w Lubartowie, kontynuowany bedzie projekt unijny ,,Nie chce by¢
bierny”, w ramach ktorego zaplanowano wsparcie dla grupy 50 osob. Projekt zaktada powr6t
ww. 0sOb na rynek pracy i ich usamodzielnienie, co oznacza wyj$cie z Systemu pomocy
spoteczne;.
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